
 

   

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

********************** 
 

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ผศ.ทพ.ดร.นฤมนัส คอวนิช คณบดีและผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาบุคลากร คณะทันตแพทย์ศาสตร์ โดยมีรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy ดังนี้ 

1. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสองค์กร CMU-ITA 2565 ให้กับผู้บริหาร หัวหน้างานและบุคลากรทั่วทั้งคณะรับทราบ และเสนอ

แนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของมหาวิทยาลัย โดยขอความร่วมมือบุคลากรแจ้ง

เบาะแส มายังคณะฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงได้ โดยสร้างความม่ันใจให้กับบุคลากรในการให้ข้อมูลและการ

แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 

  
  

  
 

     2. คณบดีได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน พร้อมทั้งได้รายงานแผนและผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพ่ือแสดงให้บุคลากรทราบทิศทางการบริหารคณะด้วยความโปร่งใส 

      

  านวน  ้ต  แ  วั การรั ร  ้    
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน



 

     

 

 

  
  

  
 

3. คณบดีได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรทุกระดับ งดรับ - งดให้ ของขวัญของกำนัล

แก่บุคคลภายนอก 

  
  

  



 

 

 

 

4. คณบดีและรองคณบดีได้แสดงความยินดีแก่คณาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  และได้

มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้สร้างชื่อเสียงให้กับคณะ รวมทั้งได้

ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ สามารถเป็นแบบอย่างทางจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพให้กับบุคลากรทั่วทั้ง

คณะได้  

  
  

 

     5. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ ได้ถ่ายทอดค่านิยมองค์กร DENT CMU เพื่อเสริมสร้างจริยธรรม

องค์กรและส่งเสริมบุคลากรให้แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ดีทางด้านจริยธรรมตามค่านิยมองค์กร ร่วมทั้งได้

ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการคณะ ประจำปีงบประมาณ 2566 

  
  

  
   6. คณบดี รองคณบดีและเลขานุการคณะฯ ได้จัดเวทีรับฟังเสียงบุคลากรทั้งคณะฯ เพื่อเปิดโอกาสให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงานและแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาคณะ ผ่านระบบออนไลน์และแสดงผล

แบบทันถ่วงที (Realtime) เพื่อส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการรับฟัง

ความคิดเห็นบุคลากร 

 



 

 

 

 

7. กิจกรรมรับชมวีดีทัศน์การส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม ่เพ่ือส่งเสริมการประพฤติตนตามแนวทางด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

  
  

  
 


