




 
 

ภาระงาน เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิาน Track ปกต ิ เน้นการสอน 
ปริมาณการสอนมากกว่าคนในสาขาอย่างเห็นเด่นชัด 

โดยเฉพาะการคุมปฏิบัติการหรือคลินิกทั้งในระดับปริญญา
ตรี และ/หรือ หลังปริญญาไม่เน้นการวิจัย 

เน้นการวิจัย 
ปริมาณการสอนน้อยกว่าคนในสาขาอย่างเห็นเด่นชัด มีการ

ยกเว้นภาระเวร เน้นการท าวิจัยรวมถึงการคุมงาน
วิทยานิพนธ์/ปัญหาพิเศษของนกัศึกษาหลังปริญญาที่

มากกว่าคนอื่น 
น้ าหนัก คะแนน เกณฑ์การประเมิน น้ าหนัก คะแนน เกณฑ์การประเมิน น้ าหนัก คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

งานสอน 30 1 ปริมาณและคุณภาพงานสอนต ่าไม่ได้
ตามมาตรฐาน 

40 1 ปริมาณและคุณภาพงานสอนต ่าไม่ได้
มาตรฐาน 

15 1 ปริมาณและคุณภาพงานสอนต ่าไม่ได้
มาตรฐาน 2 2 2 

3 รับผิดชอบดีในฐานะเจ้าของกระบวนวิชา 
ปริมาณและคุณภาพงานสอนอยู่ในระดับ
ปกติ 

3 รับผิดชอบดีในฐานะเจ้าของกระบวน
วิชาปริมาณและคุณภาพงานสอนอยู่ใน
ระดับปกติ 

3 รับผิดชอบดีในฐานะเจ้าของกระบวนวิชา
ปริมาณและคุณภาพงานสอนถึงแม้จะ
น้อย แต่ได้มาตรฐาน และ เป็นอาจารย์ที 
ปรึกษาวิจัยร่วม ป.โท  หรือ ป.เอก 

4 รับผิดชอบดีในฐานะเจ้าของกระบวนวิชา 
ปริมาณและคุณภาพงานสอนอยู่ในระดับ
ปกติ และมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ
และดูแลผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ 

4 รับผิดชอบดีในฐานะเจ้าของกระบวน
วิชา ปริมาณและคุณภาพงานสอนอยู่ใน
ระดับปกติ  และ มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบและดูแลผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ 

4 คะแนน  3 และ  มี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ
รับผิดชอบและดูแลผู้ป่วยกลุ่มพิเศษ 

5 คะแนน 3 หรือ 4 และ มีการจัดการเรยีน
การสอนแบบ active learning อย่าง
น้อย 1 หัวข้อ ที ส่งเสริมให้นักศึกษามี 
21st  century Skill ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบหลักในการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนหรือสอบในหัวข้อ
นั้น ๆ หรือในฐานะเป็นเจ้าของกระบวน
วิชาก็ได้ 

5 คะแนน 3 หรือ 4 และ มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning 
มากกว่ า  1  หั วข้ อ  ที ส่ ง เ ส ริ ม ให้
นักศึกษามี21st century skill ในฐานะ
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนและสอบใน
หัวข้อนั้น ๆ หรือในฐานะเป็นเจ้าของ
กระบวนวิชาก็ได้ 

5 คะแนน 3 หรือ 4 และ มีส่วนร่วมในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน แ บ บ  active 
learning อย่างน้อย1 หัวข้อ ที ส่งเสริมให้
นักศึกษามี 21st century skill และ เป็น
อาจารย์ที ปรึกษาหลักวิจัย 
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งานวิจัยและ
งานวิ ชาก า ร
อื น ๆ 
 

20 1 กรณีมี งานวิจัยที ก่ าลั งท่าหรือเป็นที 
ปรึกษาแต่ผลงานยังไม่ได้มีการน่าไป
เผยแพร่ ในลักษณะใดลักษณะหนึ ง 
(พิจารณาให้คะแนนตามปริมาณความ
มากน้อยของงาน) 

10 1 กรณีมีงานวิจัยที ก่าลังท่าอยู่แต่ยังไม่ได้
มี การน่ า ไปเผยแพร่ ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ ง (พิจารณาให้คะแนนตาม
ปริมาณความมากน้อยของงาน) 

40 1 มีการตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล TCI1 
ไม่น้อยกว่า 3 เรื อง หรือ SCOPUS* 
อย่างน้อย 1 เรื อง 

2 2 2 

3 3 3 มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS* 
ไม่น้อยกว่า 3 เรื อง หรือ ท่างาน
สร้างสรรค์นวตักรรม TRL ระดับ 4-7 
 
*โดยผลงานข้างต้นต้องมีอย่างน้อย 1 
เรื องที เป็น First หรือ Corresponding 
author 

4 มีผลงานวิจัย และ  มีการไปน่าเสนอ
ผลงานในงานประ ชุมต่ า ง  ๆ  หรื อ 
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ หรือ
รายงานผู้ป่วยอยู่ระหว่างการส่งเพื อ
เผยแพร่ในวารสาร วิชาการ แต่ยังไม่ได้
รับการตอบรับเพื อเผยแพร่  

4 4 

5 มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการในวารสารต่าง ๆ อย่างน้อย 1 
เรื อง หรือท่างานสร้างสรรค์นวัตกรรม 
TRL ระดับ 3-9 และ/หรือ มีโครงการวจิยั 
/นวัตกรรม ที ได้รับทุนสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยหรือองค์กรภายนอก 

5 งานวิจัย บทความวิชาการ หรือรายงาน
ผู้ป่วยอยู่ในระหว่างการส่งตีพิมพ์หรือ
ได้รับการตีพิมพ์หรือน่าไปเสนอผลงาน
ในงานประชุมต่าง ๆ 

5 มีภาระงานตรงกับข้อใดข้อหนึ งดังนี้ 
1.  มี ผ ล ง า น ตี พิ ม พ์ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล 
SCOPUS* ไม่น้อยกว่า 5 เรื อง และอย่าง
น้อย1 เรื อง อยู่ใน Q1 หรือมีการท่างาน 
TRL ระดับ 8-9 หรือมีการยื นขอทรัพย์สนิ
ทางปัญญา อย่างน้อย 1 ช้ิน และได้รับ
ทุนวิจัยภายนอกที ยังด่าเนินการอยู่  
2. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล 
SCOPUS* 3 เรื อง หรือท่างานสร้างสรรค์
น วั ต ก ร รม  TRL ร ะ ดั บ  4- 7 แล ะ  มี
หลักฐานการมีบทบาทเป็น Mentor ให้
อาจารย์ภายในคณะท่างานวิจัย/ตีพิมพ์ 
จ่านวนอย่างน้อย 2 คน และได้รับทุนวิจยั
จากภายนอกที ยังด่าเนินการอยู่ 
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(การได้รับรางวัลงานวิจัยระดับชาติ และ/
หรือ นานาชาติถือเป็นปัจจัยร่วมในการ
น่ามาพิจารณา) 
 
*โดยผลงานข้างต้นต้องมีอย่างน้อย 1 
เรื องที เป็น First หรือ Corresponding 
author 

งานบริการ
วิชาการ/
บริการวิชาชีพ 

10 1 ให้บริการ OPD ตามภาระหน้าที  
 

10 1 ให้บริการ OPD ตามภาระหน้าที  
 

10 1 ให้บริการ OPD ตามภาระหน้าที  
 2 2 2 

3 OPD และ วิทยากร หรือ บริการวิชาชีพ
เช่น ออกหน่วย หรือออกให้บริการคลินิก
นอกที ตั้ง หรือเป็น reviewer วารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 OPD และ วิทยากร หรือ บริการวิชาชีพ
เช่น ออกหน่วย หรือออกให้บริการ
คลินิกนอกที ตั้ ง หรือเป็น reviewer 
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 OPD และ วิทยากร หรือ บริการวิชาชีพ
เช่น ออกหน่วย หรือออกให้บริการคลินิก
นอกที ตั้ง หรือเป็น reviewer วารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

4 4 4 

5 OPD และ วิทยากร และ บริการวิชาชีพ
เช่น ออกหน่วย หรือออกให้บริการคลินิก
นอกที ตั้งหรือคลินิกกลุ่มคนไข้พิเศษ หรือ 
เป็น reviewer วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

5 OPD และ วิทยากร และ บริการวิชาชีพ
เช่น ออกหน่วย หรือออกให้บริการ
คลินิกนอกที ตั้ งหรือคลินิกกลุ่มคนไข้
พิ เศษ หรือ เป็น reviewer วารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

5 OPD และ วิทยากร และ บริการวิชาชีพ
เช่น ออกหน่วย หรือออกให้บริการคลินิก
นอกที ตั้งหรือคลินิกกลุ่มคนไข้พิเศษ หรือ 
เป็น reviewer วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

งานพัฒนา
นักศึกษา/ 
งานท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
หรือภาระงาน
อื น ๆ  
 
 

10 1 ร่วมงานท่านุบ่ารุงฯ งานพัฒนานักศึกษา 
เป็นครั้งคราว 
 
 
 
 
 
 

10 1 ร่วมงานท่านุบ่ารุงฯ งานพัฒนา
นักศึกษา เป็นครั้งคราว 

5 1 ร่วมงานท่านุบ่ารุงฯ งานพัฒนานักศึกษา 
เป็นครั้งคราว ดูตามปริมาณความถี  
 
 
 
 
 
 

2 2 2 
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ที สอดคล้องกับ 
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

3 ร่วมงานเป็นครั้งคราว และ เป็นหวัหน้า
โครงการพัฒนานักศึกษา/ เป็นอาจารย์ที 
ปรึกษาทั วไปของนักศึกษา/ ที ปรกึษา
ชมรมหรือโครงการท่านุบา่รุงฯ/ มภีาระ
งานเป็นกรรมการระดับคณะ/
มหาวิทยาลยั 

3 ร่วมงานเป็นครั้งคราว และ เป็นหวัหน้า
โครงการพัฒนานักศึกษา/ เป็นอาจารย์
ที ปรึกษาทั วไปของนักศึกษา/ ที ปรึกษา
ชมรมหรือโครงการท่านุบา่รุงฯ/ มภีาระ
งานเป็นกรรมการระดับคณะ/
มหาวิทยาลยั 

3 ร่วมงานท่านุบ่ารุงฯ งานพัฒนานักศึกษา 
เป็นครั้งคราว ดูตามปริมาณความถี  4 4 4 

 5 คะแนน 3 หรือ 4   
และ/หรือ มีการยื นขอหรือได้รบัการ
แต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งวิชาการที สูงขึ้น* 
 
 
กรณี ศาสตราจารย์* ต้องให้บริการ
วิชาการแก่สังคมและปฏิบัติหน้าที อื นที 
เกี ยวข้องและ/หรือเป็นผู้เชี ยวชาญพิเศษ
ในสาขาใดสาขาหนึ งซึ งเป็นที ยอมรับใน
วงวิชาชีพนั้น ๆ และมีส่วนในการกระตุ้น
ให้บุคลากรสายวิชาการในสังกัด ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ 

 5 คะแนน 3 หรือ 4  
และ/หรือ มีการยื นขอหรือได้รบัการ
แต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งวิชาการที 
สูงขึ้น* 
 
กรณี ศาสตราจารย์* ต้องให้บริการ
วิชาการแก่สังคมและปฏิบัติหน้าที อื นที 
เกี ยวข้องและ/หรือเป็นผู้ เ ชี ยวชาญ
พิเศษในสาขาใดสาขาหนึ งซึ งเป็นที 
ยอมรับในวงวิชาชีพนั้น ๆ และมีส่วนใน
การกระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการใน
สังกัด ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

 5 คะแนน 1-4 และ/หรือ มีการยื นขอ หรือ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งทาง
วิชาการที สูงขึ้น* 
 
 
กรณี  ศาสตราจารย์* ต้องให้บริการ
วิชาการแก่สังคมและปฏิบัติหน้าที อื นที 
เกี ยวข้องและ/หรือเป็นผู้เชี ยวชาญพิเศษ
ในสาขาใดสาขาหนึ ง ซึ งเป็นที ยอมรับใน
วงวิชาชีพนั้น ๆ และมีส่วนร่วมในการรก
ระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการในสังกัด
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

 

องค์ประกอบที่ 2 คือพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30) ซึ งประเมินจากระดับสมรรถนะความคาดหวัง โดยพิจารณาจาก สมรรถนะหลัก ประกอบไปดว้ย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที ด ีการสั งสม
ความเชี ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทา่งานเป็นทีม และสรรถนะประจ ากลุม่งาน ประกอบไปด้วย การคิดวเิคราะห์ การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน การสืบเสาะหาข้อมูลและการดา่เนินการเชงิรุก 
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