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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส่วนงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

 คณะทันแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ภายใต้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 หรือประจ าปี

งบประมาณ 2567 ตามคู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่ง

สามารถสรุปผลได้ตามตาราง ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส :  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

➢ คณะทันตแพทยศาสตร์ มีการพัฒนา
ระบบข้อมูลสาธารณะ เพ่ือการเปิดเผยข้อมูล
อย่างโปร่งใส 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารงานและงบประมาณ ด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ด้านการ
ด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และดา้นการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
➢ คณบดีมีการเปิดเผยข้อมูลด้าน
งบประมาณ ผ่าน Dean Talk ที่มกีารจัดท า
กราฟิกและเผยแพร่ผ่านช่องทาง LINE OA 
ของคณะฯ 
➢ คณะมีการจัดประชุมเพ่ือจัดสรร
งบประมาณและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ทุกไตรมาส ตลอดจนจัดให้มีบุคลากร 
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน 

➢ ข้อมูลส าคัญของคณะฯ ที่มีการเปิดเผย สามารถ
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ผ่ า น หน้ า เ พจ เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง คณะ  ลิ ง ก์  
https://www.oit.dent.cmu.ac.th/ 

 
➢ คณบดี มีการสื่อสารด้านการใช้งบประมาณ ผ่าน 
Dean Talk ทีมี่ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line OA  
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สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส :  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

➢ คณะมีการจัดประชุมคณะท างานด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะ จ านวน 6 
ครั้ง เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล
ก่อนจัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือท าการ
ประเมิน CMU-OIT  

➢ คณะมีการปรับกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาตามข้อเสนอแนะของตรวจสอบภายใน 
➢ คณะฯ ได้รับโล่รางวัล CMU-OIT Award 2024 มี
ผลการประเมินดีเยี่ยม ด้วยระดับคะแนน 98.28  

 
 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส :  ด้านการป้องกันการทุจริต 

➢ คณะทันตแพทยศาสตร์ มีการประกาศ
นโยบาย No gift policy ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดเป็นการด าเนินการ 
ประจ าปี 2567 
➢ คณะจัดให้มีการประชุมหัวหน้างานเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือ ติดตามก ากับดูแลการ
ด าเนินงานภายในองค์กรและฝ่ายงาน 
➢ คณะมีการจัดท าสื่อและเผยแพร่สื่อ
รณรงคป์้องกันการทุจริต ผ่านช่องทางออฟไลน์
และออนไลน์   
➢ คณะสนับสนุนและติดตามให้บุคลากรมี
การพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งงาน และเข้า
ร่วมการอบรมหลักสูตร  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

➢ มีการจัดท าประกาศนโยบาย No gift policy และ
ถ่ายทอดสู่บุคลากรผ่านการประชุมเป็นที่เรียบร้อย มีการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ 
เว็บไซต์ของคณะ/ ข้อมูลสาธารณะ/ Line OA  ลิงก์ 
https://cmu.to/Policy 

  
 

➢ ที่ประชุมหัวน้างาน มีการสื่อสาร และติดตามผลการ
ด าเนินงานในประเด็นด้านจริยธรรม คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ตามวาระที่ก าหนด โดยมีการสื่อสารเป็นระยะ
และก าหนดให้มีการประชุมเดือนละครั้ง 

https://cmu.to/Policy
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สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส :  ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

 
 

➢ คณะมีการจัดท าสื่อที่เป็นของคณะฯ และเผยแพร่สื่อ
ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น จากมหาวิทยาลัย โดยประชาสัมพันธ์ใน
ทุกช่องทางตามโอกาสและวาระท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 

 
 

➢ บุคลากรของคณะมีความรู้ที่เพ่ิมขึ้น จากการเข้าร่วม
อบรมตามหลักสูตรของ Life Long จ านวน 68 คน 

 
 



ผลลพัธ์การด าเนนิการตามกระบวนการ 
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