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ประจำปีงบประมาณ 2566



คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

1. จ านวนและประเภทของบุคลากร   

คณะทันตแพทยศาสตร์ มีบุคลากรทีปฏิบตัิงานอยู่ในองค์กร จ านวน 430 คน (ข้อมูล ณ วันสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 2566)  ซึ่งจ าแนกได้ ดังนี ้

1) บุคลากรสายวิชาการ   จ านวน 105 คน  

  2) บุคลากรสายปฏบิัติการ   จ านวน 325 คน  
 

2. จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลทีป่ฏิบัติงานในคณะทันตแพทยศาสตร์ สามารถแยกได้ 4 ประเภท ดังนี ้

ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ข้าราชการ 16 3.72 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 223 51.86 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสว่น

งาน) 

183 42.56 

4. ลูกจ้างประจ า 8 1.86 

รวม 430 100 

 

3. จ านวนบุคลากรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

3.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ  จ าแนกตามวฒุิการศึกษา จ านวน 105 คน 

วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ปริญญาตร ี 20 19.06 

2. ป.บัณฑิต 2 1.90 

3. ปริญญาโท 10 9.52 

4. ป.ชั้นสูง 1 0.95 

5. ปริญญาเอก 24 22.86 

6. อนุมัติบัตร / วุฒบิัตร 31 29.52 

7. ปริญญาเอกและอนุมัติบัตร / วฒุิบัตร 17 16.19 

รวม 105 100 

 

 

 

 

 



 

3.2 จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ  จ าแนกตามวฒุิการศึกษา จ านวน 325 คน 

วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ต่ ากว่าปริญญาตร ี 175 53.84 

2. ปริญญาตร ี 124 38.15 

3. ปริญญาโท 22 6.77 

4. ปริญญาเอก (นักวิจัย) 2 0.62 

5. วุฒิบัตร (ทนัตแพทย)์ 2 0.62 

รวม 325 100 

 

4. จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหนง่ทางวิชาการ จ านวน 105 คน 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

  อาจารย ์ 41 39.05 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 49 46.67 

  รองศาสตราจารย ์ 8 7.62 

  ศาสตราจารย ์  2 1.90 

  ศาสตราจารย์คลินิก 0 0 

  ศาสตราจารย์ปฏิบตั ิ  2 1.90 

  ศาสตราจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 3 2.86 

รวม 105 100 

 

5. จ านวนบุคลากรที่จะเกษียณอายุภายใน 5 ปี  จ านวน  13 คน 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

  ปีงบประมาณ 2566 2 15.39 

  ปีงบประมาณ 2567 5 38.46 

  ปีงบประมาณ 2568         1 7.69 

  ปีงบประมาณ 2569 2 15.38 

  ปีงบประมาณ 2570 3 23.08 

รวม 13 100 

 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ผ่านการสนับสนุนการศึกษา 

 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เพื่อคณาจารย์จะสามารถ

น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ ต่อไป 

  1.1 ทุนอุดหนุนการศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ (อาจารย์และ

นักวิจัย) หรือวิชาชีพ ต าแหน่งแพทย์ เพื่อศึกษาต่อในประเทศ 

  คณะฯ จะพิจารณาสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนการศึกษาตามแผนการเรียนที่ผู้ขอรับทุนแต่ละราย

สมัคร โดยสนับสนุนการศึกษาเป็นค่าธรรมเนียมตามระยะเวลาของหลักสูตร และก าหนดวงเงินจัดสรรเป็นรายปี ทั้งนี้ 

ผู้สมัครรับทุนจะต้องได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาต่ออย่างเป็นทางการจากมหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐานการศึกษาที่

ได้รับการรับรองจาก ก.พ. และอยู่ในรายชื่อมหาวิทยาลัยชั้นน า  

   คณะฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน เพื่อเป็นทุนการศึกษาปริญญาเอก ส าหรับคณาจารย์ของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ โดยเป็นการเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ ดูแลสุขภาพช่องปาก

ผู้สูงอายุ และเพื่อให้ได้ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านทนัตกรรมผู้สูงอายุในการพัฒนาวิชาการด้านทันตแพทยศาสตร์ และ

หลักสูตรทันตกรรมผู้สูงอายุในอนาคต 

 2. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ผ่านการสนับสนุนงบประชุมวิชาการ/ฝึกอบรม 

 3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ผ่านการจัดประชุมชี้แจงการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัตกิาร 

      1. การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ ผ่านการสนับสนุนการศึกษา 

 ทุนอุดหนุนการศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ คณะฯ ส่งเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรสายปฏิบัติการ ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ให้ตรงกับสาขาที่ตนเองปฏิบัติงาน 

เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาความก้าวหน้าและอาชีพและคณะฯ 

      2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 

 คณะฯ ได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับค่านิยมของคณะฯ การ

ท างานเป็นทีม (Teamwork)  และส่งเสริมบุคลากรให้มีความพร้อมตามสมรรถนะหลัก และสมถรรนะตามต าแหน่ง

งานของงานประจ าที่ปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (CMU IDP)       

  3. KM Day การประกวดนวัตกรรม 

 คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการ ส่งประกวดนวัตกรรม หรือผลงานที่ก่อให้เกิด

องค์ความรู้ใหม่ กระบวนการทีช่่วยขับเคลื่อนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการประกวดภายในคณะฯ

เป็นประจ าทุกปี และสง่ประกวดกับมหาวิทยาลัย (CMU KM Day) 

 

 

 

 



ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566  

1. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร  

ชื่อต าแหน่ง จ านวน (ราย) 
หัวหน้าภาควิชา 2 
รองหัวหน้าภาควิชา 2 
หัวหน้างาน  

 

2. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ชื่อต าแหน่ง จ านวน (ราย) 
รองศาสตราจารย ์ 2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 

 

3. การประชุมวชิาการ/ฝึกอบรมของบุคลากรสายวิชาการ  

ภาควิชา/สาขาวิชา จ านวน (ราย) งบประมาณ 
ภาควิชาชีววิทยาช่องปากและวทิยาการวินจิฉัยโรคช่องปาก 2 40,713.34 
สาขาวชิารังสีวิทยาช่องปาก 4 39,244 
ภาควิชาศลัยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล  

7 51,399 
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะและปริทันตวิทยา (สาขาปริทนัตวิทยา) 6 40,282.91 
สาขาทนัตกรรมบูรณะ 11 54,276.29 
ภาควิชาทันตกรรมจัดฟันและทนัตกรรมส าหรับเด็ก   5 20,722 
สาขาทนัตกรรมส าหรับเด็ก 3 16628.80 
ภาควิชาทันตกรรมประดิษฐ ์ 15 70,115 
ภาควิชาทันตกรรมครอบครัวและชุมชน 7 49,490.69 
สาขาทนัตกรรมทั่วไป 6 14,999.60 

 

 

 

 



4. โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค่านิยมที่
สอดคล้อง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม/พัฒนา 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ป)ี 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ  
ที่ใช ้

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ที่กลับ
จากการลาศึกษาต่อ และคณาจารย์ที่บรรจุใหม่ 

งานบริหารทั่วไป Excellence 12 31 ตุลาคม 2565 5,000 1,040 

2 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ งานบริหารทั่วไป Community 
Unity 

320 ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

300,000 278,524.00 

3 ขอต าแหน่งทางวชิาการไม่ยากอย่างที่คิด  
คร้ังที่ 4 

งานบริหารทั่วไป Excellence 21 3 กุมภาพันธ์ 2566 5,000 1,940 

4 เทคนิคการสอนงานและการเปน็พี่เลี้ยง 
(Coaching & Mentoring) ณ ส านักบริการ
วิชาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่

งานบริหารทั่วไป Excellence 9 20 – 21 เมษายน 
2566 

0 36,000 

5 สัมมนาบุคลากรคณะฯ ประจ าปี 2566 งานบริหารทั่วไป Excellence 
Technology 
Community 

Unity 

373 26 - 28 เมษายน 
2566 

200,000 148,990.07 

6 เสริมสร้างทักษะการผลิตสื่อ Infographic ที่มี
ประสิทธิภาพ รุ่นที่ 2 ณ ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

งานบริหารทั่วไป Excellence 10  6 - 7 กรกฎาคม 
2566 

0 40,000 

7 สัมมนาวนัวชิาการบุคลากรสายปฏิบัติการ  
ประจ าปี 2566  
เร่ือง “ตามหา DNA ฅนทันตะ” 

งานบริหารทั่วไป Excellence 320 8 กันยายน 2566 412,000 409,057 



ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค่านิยมที่
สอดคล้อง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม/พัฒนา 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(วัน/เดือน/ป)ี 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ  
ที่ใช ้

Technology 
Community 

Unity 
8 ส่งเสริมการจัดท าคู่มือปฏบิัติงาน (บุคลากร

ส านักงานคณะฯ กลุ่มน าร่อง) 
งานบริหารทั่วไป Excellence 5 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี 

รวม 922,000 915,551.07  
 



การประกวดนวัตกรรม KM Day  

KM คณะ CMU KM Day 
รางวัลที่
ได้รับ 

ชื่อนวัตกรรม ผู้น าเสนอ 
ส่งเข้าร่วม
ประกวด 

รางวัลที่
ได้รับ 

ชนะเลิศ ระบบการจัดการการประชุม
ออนไลน์ (Dent Meeting) 

นายอนิรุต  ผดัเป้า ไม่ส่งเข้าประกวด - 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

Pedo seat นางอารีรัตน์  ละออ และ
นางสาวบุญญาภรณ์  สุต๋า 

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

การพัฒนาเว็บไซต์แพร่ภาพสด
เพื่อการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
(HTTP Live Streaming on 
website for education 21st 
Century) 

นายภูมิพกานต์  บญุพิมพ์ และ
นายกษิดสิ  มณียศ 

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

เสียบ-แกะ-ติด นายนิกุล  ไชยวรรณ และนาย
นรินทร์  สิงห์แก้วฟ ู

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

Mini Pillow Support นางนิศากานต์  ขาวเหลือง 
และ นางสาวพัชรนิทร์  ไชย
ลังกา 

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของคณะฯ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของคณะฯ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของคณะฯ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สัมมนาบุคลากรคณะฯ ประจ าปี 2566 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สัมมนาวนัวชิาการบุคลากรสายปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 เร่ือง “ตามหา DNA ฅนทนัตะ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการผลิตสื่อ Infographic ที่มปีระสิทธิภาพ รุ่นที่ 2  



ปัญหา/อุปสรรค 

 - บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมในงานเชิงพัฒนา เนื่องจากงานประจ าที่รับผิดชอบเป็นจ านวนมาก จึงต้องเร่ง

สร้างการตระหนักในการพัฒนาตนเองของบุคลากรเก่าและใหม่ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานที่

ส าคัญขององค์กร ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลา จึงท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

ข้อเสนอแนะ 

 - ควรมีการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรได้

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

- ควรพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามต าแหน่งงาน และให้สอดคล้องกับค่านิยม พนัธกิจ เป้าหมายของคณะฯ เพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยนืและสามารถวัดผลได้ 

- ผู้บริหารควรตระหนักถึงความส าคัญของการแก้ปัญหาองค์กร บุคลากรและการปรับกระบวนการท างาน เพื่อ

สนับสนนุให้เกิดวัฒนธรรมการท างานใหม่ที่จะเอ้ือประโยชน์ตอ่การขับเคลื่อนองค์กรไปข้างหน้า 


