
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปี 2566 
 

กลยุทธ์ที่1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลภายในองค์กร  

เป้าประสงค์ 

(1) สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้หลัก

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลอย่างเหมาะสมต่อเนื่อง 

(2) เพื่อยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการทำความดี หรือบุคคลที่เป็นแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์

ผลงาน สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  

เป้าประสงค์  

(1) เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะทันตแพทยศาสตร์  

(2) เพื่อเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างองค์กรที่มีภูมิคุ้มกัน ป้องกันการทุจริตในองค์กร  

เป้าประสงค์ 

(1) เพื่อสร้างเคร่ืองมือ และกลไกส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต  

(2) เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตทางวิชาการ วิชาชีพและการบริหารจัดการของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลภายในองค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 1 
สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ยึดถือ
ความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและไม่
ทนต่อการทุจริต ภายใต้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลอยา่งเหมาะสมต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 1  
เผยแพร่ รณรงค์ ประชุมหรือฝึกอบรมเกี ่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทุจริต ประมวลจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล บทบาทหน้าที่ของ
พนักงานในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้อควรตระหนักของคณะฯ และ
เร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องการยึดถือความ
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและไม่ทนต่อการทุจริต 
ตัวชี้วัด จำนวนเร่ือง/คร้ัง ที่มีการจัดกิจกรรม 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดป ี

อย่างน้อย 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ 
งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผนฯ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู ้ปฏิบัติงาน เพื ่อเข้าใจถึง
กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ขององค์กร 
ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบตัิงาน 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดป ี

อย่างน้อย 1 คร้ัง รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 กิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทันต 
กรรมให้กับอาจารย์ ทันตแพทย์ และนักศึกษาทุกระดับ  
ตัวชี้วัด จำนวนกระบวนวิชา/กจิกรรมที่ให้ความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติตาม
จรรบาบรรณวิชาชีพทันตกรรม 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดปี 

อย่างน้อย 1 คร้ัง/
กระบวนวชิา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
รองคณบดีฝ่ายยทุธศาสตร์ฯ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
งานบริหารทั่วไป/งานบริการการศึกษา 
งานสำนักงานโรงพยาบาลทนัตกรรม 



เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
เพื่อยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง
ในการทำความดี หรือบุคคลที่เป็น
แรงบันดาลใจในการสรา้งสรรค์
ผลงาน  สามารถเป็นแบบอยา่งแก่
ผู้อื่นได ้

กิจกรรมที่ 1  
คัดเลือกและมอบรางวัลให้กับอาจารย์/บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็น
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปี  
ตัวชี้วัด จำนวนผู้ทีไ่ด้รับรางวัล 
งบประมาณ 5,000 
ช่วงเวลาดำเนินการ เมษายน 2566 

อย่างน้อยจำนวน 5 
คนต่อป ี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 
 

กิจกรรมที่ 2  
ประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดี ยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการ
ทำความดีฯ เช่น อาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์มีผลงานวจิยั
ตีพิมพ์ หรือ อาจารย์/บุคลากรที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
ตัวชี้วัด จำนวนเร่ือง/คร้ัง ที่มีการประชาสัมพนัธ ์
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดป ี 

อย่างน้อยจำนวน 5 
เร่ืองต่อปี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ 
งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผนฯ 

กิจกรรมที่ 3   
จัดกิจกรรมบรรยาย/เสวนา/สัมภาษณ์ อาจารย/์บุคลากรศิษย์เก่า/บุคคล
ต้นแบบที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิต   
ตัวชี้วัด จำนวนเร่ือง/คร้ัง ที่มีการจัดกิจกรรม 
งบประมาณ 14,950 
ช่วงเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ 2566/ตลอดปี 
 

จำนวน 6 คร้ังต่อป ี รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 



เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) 
เป้าประสงค์ที่ 3  
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำ/ติดตาม/ผลักดันให้นโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสองค์กรแล้วเสร็จและมีผลบังคับ
ใช้โดยเร็ว 
1. นโยบาย No Gift Policy 2566 
2. นโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด จำนวนนโยบายที่มีการสื่อสารจากผูบ้ริหารถึงบุคลากร 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดป ี

จำนวน 3 นโยบาย ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

เป้าประสงค์ที่ 4  
เพื่อเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโร่งใสในการดำเนินงานและนโยบาย No Gift Policy 2566 
ตัวชี้วัด จำนวนการจัดประชุมจดัทำ/ติดตาม/ผลักดันนโยบายผูบ้ริหาร 
หัวหน้างาน และผู้ปฏิบตัิงาน 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดป ี

อย่างน้อย 3 คร้ัง/ป ี คณบด ี
ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือที่เก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล หรือคู่มือที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ  
ตัวชี้วัด จำนวนคู่มือปฏิบัตงิานที่จัดทำขึ้น 
งบประมาณ 15,000 
ช่วงเวลาดำเนินการ เมษายน-กันยายน 2566 

อย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทันตกรรม 
เลขานุการคณะฯ 
หัวหน้างานทุกงาน 



เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างองค์กรที่มีภูมิคุ้มกัน ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 5  
เพื่อสร้างเคร่ืองมือและกลไก
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต รวมทั้งการ
ส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมที่ 1 สัมมนาสรา้งความรู้ ความเข้าใจเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวชี้วัด จำนวนผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานที่เข้าร่วมสัมมนา 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ เมษายน 2566 

ไม่น้อยกว่า  
50 คน 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารองค์กรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรและป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัด จำนวนคร้ังของการสื่อสารโดยผู้บริหาร 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดทั้งปี 

จำนวน 12 ครั้ง/ ป ี รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรฯ 
งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 6  
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริตทางวิชาการ 
วิชาชีพและการบริหารจัดการของ
คณะทันตแพทยศาสตร ์

กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (CMU-ITA) ปี 2566 
ตัวชี้วัด คะแนน ITA ภาพรวมอยู่ในระดับไม่น้อยกว่าปี 2565 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ มกราคม-มิถุนายน 2566 

ระดับคะแนน 
ไม่น้อยกว่า 
79 คะแนน 

คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมการอบรมหรือการเสวนาที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งในในการดำเนินงาน การป้องกันทุจริตและธรรมาภิ
บาล หรือประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตัวชี้วัด จำนวนคร้ังของการฝึกอบรมที่มีบุคลากรของคณะเข้าร่วมกิจกรรม 

2 คร้ัง/ปี ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 



เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ ตลอดทั้งปี 

 

 


