
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปี 2567 

 

กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลภายในองค์กร  

เป้าประสงค์ 

(1) สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้

หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลอย่างเหมาะสมต่อเนื่อง 

(2) เพื่อยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการท าความดี หรือบุคคลที่เป็นแรงบันดาลใจในการ

สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  

เป้าประสงค์  

(1) เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะทันตแพทยศาสตร์ . 

(2) เพื่อเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างองค์กรท่ีมีภูมิคุ้มกัน ป้องกันการทุจริตในองค์กร  

เป้าประสงค์ 

(1) เพื่อสร้างเครื่องมือและกลไกส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต  

(2) เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตทางวิชาการ วิชาชีพและการบริหารจัดการ

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

 
 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเปา้หมาย 
(2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 1 
สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่
ยึดถือความซื่อสัตย์สจุริต ถูกต้อง
และไม่ทนต่อการทจุริต ภายใต้
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลอย่างเหมาะสม
ต่อเนื่อง 

กิจกรรม 1  
เผยแพร่ รณรงค์ ประชุมหรือฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทจุริต ประมวลจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล บทบาทหน้าที่
ของพนักงานในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้อควรตระหนักของคณะฯ 
และเรื่องอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเรือ่งการ
ยึดถือความซื่อสัตย์สจุริต ถูกต้องและไมท่นต่อการทจุริต 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่อง/ครั้ง ที่มีการจัดกิจกรรม 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี

1 ครั้ง/ไตรมาส 
รวม 4 ครั้ง 

รองคณบดีฝา่ยสื่อสารองค์กร 
งานบริหารท่ัวไป 
งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจแกผู่ป้ฏิบัติงาน เพื่อเข้าใจถึง
กระบวนการรกัษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ขององค์กร 
ตัวชี้วัด จ านวนกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผูป้ฏิบัตงิาน 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ พ.ค.67  

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร ์
เลขานุการคณะฯ 
งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเปา้หมาย 
(2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ท่ี 2 
เพื่อยกย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างในการท าความดี หรือ
บุคคลที่เป็นแรงบันดาลใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได ้

กิจกรรม 1 (สายวิชาการ) 
ประชาสมัพันธ์และแสดงความยินดี ยกย่องบุคลากรที่ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการ รวมถึงมผีลงานวิจัยตีพมิพ ์
ตัวชี้วัด บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นตัวอย่าง 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการยก
ย่อง อย่างน้อย 

5 คน 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 
งานประชาสัมพันธ ์

กิจกรรม 2 (สายสนบัสนุน) 
ประชาสมัพันธ์ยกย่องบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างและเป็นแรงบันดาลใจ
ในการท าความดี  
ตัวชี้วัด บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นตัวอย่าง 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการยก
ย่อง อย่างน้อย 

5 คน 

รองคณบดีฝา่ยสื่อสารองค์กร 
งานประชาสัมพันธ ์

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 1  
เพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสของ
คณะทันตพทยศาสตร ์

 

กิจกรรม 1 จัดท า/ติดตาม/ผลักดันให้นโยบายที่เกี่ยวข้องกบัการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสองค์กร 
ตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการเผยแพรห่รือจัดกจิกรรมที่เกี่ยวข้อง 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี

อย่างน้อย
จ านวน 2 ครั้ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร ์
งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเปา้หมาย 
(2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ท่ี 2  
เพื่อเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

กิจกรรม 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบันโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโร่งใสในการด าเนินงานและนโยบาย No Gift Policy  
ตัวชี้วัด จ านวนผู้บรหิารและผูป้ฏิบัติงานที่เข้าร่วมประชุม 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ม.ค.-เม.ย.67 

ไม่ต่ ากว่า  
10 คน 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร ์
งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม 2 จัดท าคู่มือทีเ่กี่ยวของกบัคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล หรือคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผดิชอบ  
ตัวชี้วัด จ านวนคู่มือที่คณะจัดท าข้ึน 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ เม.ย.-มิ.ย.67 

จ านวนคู่มือ
อย่างน้อย 1 

คู่มือ 
 

เลขานุการคณะฯ 
หัวหน้างานทุกงาน 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างองค์กรท่ีมีภูมิคุ้มกัน ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 1  
เพื่อสร้างเครื่องมือและกลไก
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ป้องกันการทจุริต รวมทั้ง
การสง่เสรมิจริยธรรมและธรร
มาภิบาล 

กิจกรรม 1 สัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจทีม่ีความเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ  
ตัวชี้วัด จ านวนผู้บรหิารและผูป้ฏิบัติงานที่เข้าร่วมสัมมนา 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ม.ิย.67 

ไม่ต่ ากว่า  
50 คน 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยยุทธศาสตร ์
งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเปา้หมาย 
(2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรม 2 การสื่อสารองค์กรเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์กรและป้องกันการทจุริต 
ตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการสื่อสาร 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดทั้งป ี

12 ครั้ง/ ปี รองคณบดีฝา่ยสื่อสารองค์กร 
งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 2  
เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทจุริตทางวิชาการ 
วิชาชีพและการบริหารจัดการ
คณะทันตแพทยศาสตร ์

กิจกรรม 1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (CMU-OIT) ปี 2567 
ตัวชี้วัด คะแนนการเปิดเผยข้อมูล OIT ภาพรวมอยูใ่นระดบัไม่ต่ ากว่า
ปี 2566 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ม.ค.-ก.ย.67 

ระดับคะแนน 
OIT ไม่ต่ ากว่า 
77 หรือไม่ต่ า
กว่าปีที่ผ่านมา  

งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม 2 เข้าร่วมการอบรมหรือการเสวนาที่เกี่ยวข้องกบัคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งในในการด าเนินงาน การป้องกันทจุริตและธรร
มาภิบาล หรือประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด จ านวนครั้งของการฝกึอบรมที่มีบุคลากรของคณะเข้าร่วม
กิจกรรม 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดทั้งป ี

2 ครั้ง/ป ี งานนโยบายและแผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 


