
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 

 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลภายในองค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 1 
สร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมที่
ยึดถือความซ่ือสตัย์สุจริต 
ถูกต้องและไม่ทนต่อการทุจริต 
ภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
อย่างเหมาะสมต่อเน่ือง 

กิจกรรมที่ 1  
เผยแพร่ รณรงค์ ประชุมหรือฝึกอบรมเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
การป้องกันการทุจริต ประมวลจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
บทบาทหน้าที่ของพนักงานในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้อ
ควรตระหนักของคณะฯ และเร่ืองอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในเร่ืองการยึดถือความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง
และไม่ทนต่อการทุจริต 
 
ตัวชี้วดั จ านวนเร่ือง/คร้ัง ที่มีการจัดกิจกรรม 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี2566 

1 คร้ัง/
ไตรมาส 
รวม 4 
คร้ัง 

คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
ฯ 
งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
ในปีงบประมาณ 2566 มีการประชุมในประเด็นที่
เก่ียวข้องไปแล้ว 7 คร้ัง 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานกับเลขานุการคณะฯ 1 
คร้ัง เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
- ประชุมขบัเคลื่อนการด าเนินงาน ITA ของคณะ 1 คร้ัง 
เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2566 
- ประชุมผูบ้ริหารและกรรมการบริหารฯ 2 คร้ัง 
(มีนาคม 2566) 
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 3 คร้ัง (มีนาคม 
2566) 
- เผยแพร่/รณรงคเ์ก่ียวกับการป้องกันการทุจริตฯ ผ่าน
สื่อออนไลน์ต่างๆ ทุกไตรมาส รวมจ านวนทั้งสิ้น 11 คร้ัง 
ได้แก่ สารจากคณบด ี(Dean’s Talk) 1 คร้ัง และ Line 
OA  5 คร้ัง ขา่วประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซตค์ณะ  7 คร้ัง 
เฟสบุ๊คเพจของคณะ 2 คร้ัง 
- คณะได้ส่งบุคลากร 4 คน เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการ
การพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมดา้นการ
ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ (2 - 3 พฤษภาคม 
2566) ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม ่ 
- คณะได้จัดกิจกรรมเชญิชวนบคุลากรบันทึกคลิป 
Tiktok ส่งเสริมพฤติกรรมเชงิจริยธรรม ได้จ านวนทัง้สิ้น 
11 คลิป เผยแพร่ในงานสัมมนาคณะฯ                                                                                                                                                                                                                                        



เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

กจิกรรมที่ 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัตงิาน เพื่อเข้าใจ
ถึงกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ของ
องค์กร 
 
ตัวชี้วดั จ านวนกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบตัิงาน 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี2566 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
เผยแพร่/รณรงคเ์ก่ียวกับกระบวนการรักษาจริยธรรมฯ 
ผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ จ านวน 3 คร้ัง  

 กิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพทันต กรรมให้กับอาจารย์ ทันตแพทย์ และนักศึกษาทุก
ระดับ  
 
ตัวชี้วดั จ านวนกระบวนวิชา/กิจกรรมที่ให้ความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบตัิตามจรรบาบรรณวิชาชีพทันตกรรม 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดปี 2566 

อย่างน้อย 
1 คร้ัง/
กระบวน
วิชา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทัน
ตกรรม 
งานบริหารทั่วไป/งานบริการ
การศึกษา 
งานส านักงานโรงพยาบาล
ทันต กรรม 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
- ใหค้วามรู้เก่ียวกับการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ทันตกรรมให้กับอาจารย ์ทันตแพทย ์และนักศึกษาทุก
ระดับ 
- คณบดแีจ้งเร่ืองเก่ียวกับ กรณีศึกษาในการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะฯ   
- มีกระบวนวิชาที่สอนเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จ านวน 4 รายวิชา ไดแ้ก่ กฎหมายจรรยาบรรณส าหรับ
วิชาชีพทันตแพทย์และทันตวทิยา การพฒันาความเป็น
วิชาชีพทันตแพทย์ (1) การพฒันาความเป็นวิชาชีพทันต
แพทย ์(2) พฤติกรรมศาสตร์และจริยธรรมส าหรับทันต
แพทย ์นอกจากน้ียังมีการสอดแทรกในกระบวนวิชาการ
เรียนการสอนบรรยายและฝึกปฏิบตัิการคลินิก หลักสตูร
ปริญญาตรี (หลักสตูรเก่า) 25 รายวิชา หลักสตูรใหม่ 65 
รายวิชา และหลักสูตรหลังปริญญา 130 รายวิชา  



เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 2 
เพื่อยกย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอยา่งในการท าความดี 
หรือบุคคลทีเ่ป็นแรงบันดาลใจ
ในการสร้างสรรค์ผลงานทาง
วิชาการ สามารถเป็น
แบบอยา่งแก่ผู้อ่ืนได ้

กิจกรรมที่ 1  
คัดเลือกและมอบรางวัลให้กับอาจารย์/บุคลากรที่ได้รับการยก
ย่องเป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี  
 
ตัวชี้วดั จ านวนผู้ที่ได้รับรางวัล 
งบประมาณ 5,000 บาท 
ช่วงเวลาด าเนินการ เม.ย.66 

อย่างน้อย
จ านวน 5 
คนต่อป ี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 
 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
มีการมอบรางวัลให้กับอาจารย์/บุคลากร ที่ได้รับ 
การยกย่องเป็นผู้ปฏิบตัิงานดีเด่น  
คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าป ี2566 ในเดือน
เมษายน ในกิจกรรมสัมมนาคณะฯ ประจ าป ีจ านวน 23 
คน แบง่เป็นอาจารย ์จ านวน 16 คน และบุคลากร 
จ านวน 7 คน 

กิจกรรมที่ 2  
ประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดี ยกย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างในการท าความดีฯ เช่น อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ อาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ หรือ อาจารย์/บุคลากรที่
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 
ตัวชี้วดั จ านวนเร่ือง/คร้ัง ที่มีการประชาสัมพันธ ์
งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี 

อย่างน้อย
จ านวน 5 
เร่ืองต่อป ี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
ฯ 
งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็ (เกินเป้าหมายทีก่ าหนด) 
ในปีงบประมาณ 2566 คณะได้ประชาสัมพันธ์แสดง
ความยินดีกับบุคลากร ไปแล้ว 11 คร้ัง เกินเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ อยา่งไรก็ตามจะมีการประชาสัมพันธ์อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดทัง้ป ีโดยมีอาจารย์ที่ไดต้ าแหน่งทาง
วิชาการที่สงูขึ้น 3 ท่าน อาจารย์ที่มีผลงานดเีด่นในระดับ
คณะ มหาวิทยาลยัและระดับโลก จ านวน 3 ท่าน ศษิย์
เก่าดีเด่น จ านวน 3 ท่าน และนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
วิทยานิพนธ์ดเีด่น จ านวน 2 ท่าน    

กิจกรรมที่ 3   
จัดกิจกรรมบรรยาย/เสวนา/สัมภาษณ์ อาจารย/์บุคลากรศิษย์
เก่า/บุคคลต้นแบบทีส่ามารถสร้างแรงบันดาลใจในการด าเนิน
ชีวิต   
 
ตัวชี้วดั จ านวนเร่ือง/คร้ัง ที่มีการจัดกิจกรรม 
งบประมาณ 14,950 บาท 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี2566 

จ านวน 6 
คร้ังต่อป ี

รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  (เกินเป้าหมายทีก่ าหนด) 
- จดัเสวนา เร่ืองเล่าศิษย์เก่าทันตแพทย์เชยีงใหม่: 
เส้นทางจากห้องท าฟันสู่ห้องพจิารณาคดีความ  
ณ ห้องประชุมสุทธาสิโนบล ชั้น 4 อาคาร 1 ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 80 คน 
- จดัท า E-magazine “คนทันตะ” ฉบับรายเดือน
ด าเนินการคร้ังแรก ตัง้แต่เดือน กรกฎาคม 2565 จนถงึ 



เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

 มีนาคม 2566 มีจ านวนบคุลากรที่ได้รับการยกย่อง
จ านวน 15 คน สื่อสารผ่าน e-Magazine ไปแล้ว 7 คร้ัง 
(การแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Line OA อีก 7 
คร้ัง รวมสื่อสารไปแล้ว 14 คร้ัง ภายในระยะเวลา 9 
เดือน (เฉพาะปงีบประมาณ 2566 มีบุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่อง จ านวน 6 คน สื่อสารผา่นช่องทางต่างๆ ไปแล้ว 
18 คร้ัง) 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) 
เป้าประสงค์ที่ 3  
เพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดท า/ติดตาม/ผลักดันให้นโยบายที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสองค์กรแล้วเสร็จ
และมีผลบังคับใช้โดยเร็ว 
1. นโยบาย No Gift Policy 2566 
2. นโยบายต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ตัวชี้วดั จ านวนนโยบายที่มีการสื่อสารจากผู้บริหารถงึบุคลากร 
งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี2566 

จ านวน 3 
นโยบาย 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
มีการประกาศนโยบายในงานสัมมนาบุคลากร ในเดือน
เม.ย.66 โดยคณบดี ไดแ้ก่ 
1. นโยบาย No Gift Policy 2566 
2. นโยบายเจตจ านงสุจริตในการบริการงาน เพื่อต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

เป้าประสงค์ที่ 4  
เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก า ร
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายดา้น
คุณธรรมและความโร่งใสในการด าเนินงานและนโยบาย No 
Gift Policy 2566 
 
ตัวชี้วดั จ านวนการจัดประชุมจัดท า/ติดตาม/ผลักดันนโยบาย
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏบิัตงิาน 

อย่างน้อย 
3 คร้ัง/ป ี

คณบด ี
ผู้ช่วยคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
- ด าเนินการจัดประชุมไปแล้ว 3 คร้ัง คือ ประชุม
ผู้บริหารและประชุมกรรมการอ านวยการ และการ
ประชุมสัมมนาบุคลากร ในเดือน เม.ย.66 (สมัมนา
คณะฯ ประจ าปี) 
 



เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดป ี2566 
กิจกรรมที่ 2 จดัท าคู่มือที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล หรือคู่มือที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิานอยา่งมี
ความรับผดิชอบ  
 
ตัวชี้วดั จ านวนคู่มือปฏบิัตงิานที่จดัท าขึ้น 
งบประมาณ 15,000 บาท 
ช่วงเวลาด าเนินการ เม.ย.-ก.ย.66 

อย่างน้อย 
1 คู่มือ 
 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันต 
กรรม 
เลขานุการคณะฯ 
หัวหน้างานทุกงาน 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
- มีตัวแทนบคุลากรในแต่ละฝ่ายฯ ทีจ่ัดท าคู่มือการ
ปฏิบตัิงานอย่างมีความรับผิดชอบ จ านวน 5 คู่มือ ใน
เดือนธันวาคม 2566 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างองค์กรที่มีภูมิคุ้มกัน ป้องกันการทจุริตในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 5  
เพื่อสร้างเคร่ืองมือและกลไก
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งการสง่เสริมจริยธรรม
และ 
ธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมที่ 1 สัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ตัวชี้วดั จ านวนผู้บริหารและผู้ปฏบิัตงิานที่เข้าร่วมสัมมนา 
งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ เม.ย.66 

ไม่น้อย
กว่า  

50 คน 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
- สัมมนาบคุลากรสายสนับสนุน โดยมีการจัดกิจกรรม
เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน ITA ในเดือน  เม.ย.66 
โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A (ผา่น) มีผู้บริหาร
และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 373 คน 

กิจกรรมที่ 2 การสื่อสารองค์กรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรและป้องกันการทุจริต 
 
ตัวชี้วดั จ านวนคร้ังของการสื่อสารโดยผู้บริหาร 
งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดทัง้ปี 2566 

จ านวน 
12 คร้ัง/ 

ปี 

รองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
ฯ 
งานนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
คณะฯ ได้ด าเนินการไปแล้ว 12 คร้ัง ไดแ้ก่ 
- ประชุมคณบดแีละหัวหน้างาน  4 คร้ัง 
- ประชุมผูบ้ริหาร 2 คร้ัง 
- ประชุมผลักดันนโยบายฯ 2 คร้ัง 
- สัมมนาบคุลากร จ านวน 2 คร้ัง 
- การสื่อสารผ่าน Dean Talk จ านวน 1 คร้ัง  



เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

- การสื่อสารผ่านเฟสบุค๊เพจของคณะและเฟสบุค๊ของ
ผู้บริหาร จ านวน 1 คร้ัง 

เป้าประสงค์ที่ 6  
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริตทาง
วิชาการ วิชาชีพและการ
บริหารจัดการคณะทันต
แพทยศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (CMU-ITA) ป ี2566 
 
ตัวชี้วดั คะแนน ITA ภาพรวมอยู่ในระดับไม่น้อยกว่าปี 2565 
งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ม.ค.-ก.ย.66 

ระดับ
คะแนน 
ไม่น้อย
กว่า 
79 

คะแนน 

คณบด ี
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
มหาวิทยาลัย แจ้งผลการประเมิน CMU-ITA ของคณะฯ 
ซ่ึงเกิดกว่าค่าเป้าหมาย ดังน้ี  

1. ITA คะแนนเฉลี่ย รวมทุกด้าน 85.75  
2. IIT คะแนนเฉลี่ย 23.03 
3. EIT คะแนนเฉลี่ย 24.22 
4. OIT คะแนนเฉลี่ย 38.50 

กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมการอบรมหรือการเสวนาที่เก่ียวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งในในการด าเนินงาน การป้องกัน
ทุจริตและธรรมาภบิาล หรือประเด็นอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
 
ตัวชี้วดั จ านวนคร้ังของการฝึกอบรมที่มีบุคลากรของคณะเขา้
ร่วมกิจกรรม 
งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
ช่วงเวลาด าเนินการ ตลอดทัง้ปี 2566 

2 คร้ัง/ป ี ผู้ช่วยคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ฯ 
งานนโยบายและแผนฯ 

 ด าเนินการแล้วเสรจ็ (เกินเป้าหมายทีก่ าหนด) 
- เข้าร่วมการประชุมชีแ้จงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปงีบประมาณ 2566  
Kickoff ITA 2023 - Growth & Goals เติบโตสู่
เป้าหมาย เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
- ประชุมถา่ยทอดการประเมิน CMU-ITA เม่ือวันที่ 1 
มี.ค.66 
- อบรมกิจกรรมรณรงคเ์สริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขดัแห่ง
ผลประโยชน์ (ป.ป.ช.) เม่ือวันที่ 10 มี.ค. 66    
- ประชุมเกณฑ์การประเมิน ITA คณะรัฐศาสตร์ 
และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่
เม่ือวันที่ 22 มี.ค.66  



เป้าประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
(2566) 

ผู้รับผดิชอบ 
ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กจิกรรม 

- ประชุมสัมมนาบุคลากรเพื่อถ่ายทอดผล CMU-ITA 
และจัดกิจกรรมฝึกอบรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
“การท างานอยา่งเป็นมิตร ด้วยจิตบริการ” ในเดือน 
เม.ย.66  
- เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการการพฒันาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมดา้นการป้องกันการทุจรตแิละ
ประพฤติมิชอบ เม่ือวันที่ 2 - 3 พฤษภาคม 2566 ณ 
โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท จงัหวัดเชยีงใหม ่ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- บุคลากรยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตเท่าที่ควร  

- บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตหรือการสง่เสรมิพฤติกรรมในเชิงจริยธรรม  

- ควรสอดแทรกกจิกรรมการป้องการการทจุริต หรือการสรา้งจิตส านึกเชิงจริยธรรม เข้าไปกับการบรูณาการในภารกิจสง่เสริมศลิปวัฒนธรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ เพือ่ด าเนินการจัดกจิกรรมในเชิงรกุ 

- ผู้บริหารและบุคลากรควรให้ความส าคัญของการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะฯ และมีมาตรการแก้ไขปญัหาที่ ถูกบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ 

 

 



 


