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จัดอบรมเกี่ยวกับการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

ครั้ง 2

จํานวนอาจารยที่ยื่นขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น เกินรอย

ละ 70 ของผูที่ถึงเกณฑเลิกจาง

หรือไมมีสิทธิ์เลื่อนคาจางตามขอบังคับ

รอยละ 70

2. สงเสริมการขอตําแหนงที่สูงข้ึนสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดอบรม และระบบพี่เลี้ยงเพื่อ

การขอตําแหนงที่สูงข้ึน

ครั้ง 1

มีผูยื่นขอตําแหนงที่สูงข้ึน/อยูระหวาง

การยื่นขอ อยางนอย 1 ราย

ราย 1

3. พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการใหบรรลุตาม Functional 

competency และทักษะที่จําเปนตามยุทธศาสตรคณะฯ / จัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล (CMU IDP)

ไมมี มีบุคลากรสายปฏิบัติการไดรับการ

พัฒนาทักษะที่จําเปนตามยุทธศาสตร

รอยละ 20

4. จัดทําและปรับปรุงเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพื่อใชประเมิน ในปงบประมาณ 2568

5,000        มีประกาศหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานฯ

ฉบับ 1

5. สนับสนุนทุนการศึกษาตอสําหรับบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

     600,000 จํานวนบุคลากรที่ไดรับทุน ราย 4

6. สัมมนาบุคลากร (ครั้งที่ 1)      200,000 จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม ราย 400

7. สัมมนาบุคลากร (ครั้งที่ 2)      547,000 จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม ราย 400

8. กิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 300,000     จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม ราย 400

9. ประชาสัมพันธ ประเด็นทางดานจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของ

รัฐทุกชองทางการส่ือสารของคณะฯ

ไมมี จํานวนครั้งของการเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธ

ครั้ง 1 ครั้งตอ

เดือน

10. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับคณาจารยที่กลับจากการลา

ศึกษาตอ และคณาจารยที่บรรจุใหม (ปฐมนิเทศ)

10,000      จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้ง 1

20,000      

30,000      1. สงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายวิชาการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ปงบประมาณ 2567
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