
แผนบริหารความเสี่ยง
ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 2567

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา



กิจกรรมมาตรการควบคุมความเสีย่ง เลือกท า สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญ
1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

 ยังไม่ท ำ  ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ผู้บริหำรได้ก ำหนดแนวนโยบำยฯ ในกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรข้อร้องเรียน มีกำรประชุมผู้บริหำรและ
บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนในประเด็นท่ีส ำคัญ

2. ปรับปรุงการด าเนินงานตามประเด็นท่ีตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะ
 ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบข้อมูลกับส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน และจะมีกำรนัดหมำยกำรประชุมผู้บริหำรฯ 
เพื่อหำแนวทำงแก้ไขกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นท่ีตรวจสอบภำยในได้ให้ข้อเสนอแนะ ในเดือนมกรำคม67

3. การเสริมสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

มีกำรติดประชำสัมพันธ์ นโยบำยฯ No Gift Policy ภำยในคณะ ในเดือนธันวำคม

4. ส่งเสริมการอบรม ด้านข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

มีกำรประชำสัมพันธ์ส่งเสริมกำรอบรมด้ำน ITA ผ่ำน E-doc และประชำสัมพันธ์ ผ่ำน Line OA เพื่อเชิญ
ชวนบุคลำกรประกวดบทควำมวิชำกำร ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (ป.ป.ช.)

5. พัฒนาระบบการตักเตือน ลงโทษท่ีเหมาะสม  ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงกำรสรุปข้อมูล เพื่อน ำเข้ำท่ีประชุมผู้บริหำร เดือนเมษำยน ไตรมำส 3/2567

6. จัดท าแผนป้องกันการทุจริต
 ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนปรับปรุงแผนป้องกันกำรทุจริตและกำรแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติ คำดว่ำจะแล้ว

เสร็จ ไตรมำส 3/2567

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) 
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับโอกาสเกิด (L) เหตุผลในการประเมินระดับนี้ โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับโอกาสเกิด (I) เหตุผลในการประเมินระดับนี้

1. จ ำนวนจ ำนวนข้อร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ปัจจุบันพบข้อร้องเรียนท่ีมีการ
สืบสวนภายในคณะ 1 เร่ือง ด้าน
บุคคล

1. ผลกระทบด้ำนกำรสูญเสีย
ชื่อเสียงและทรัพยำกร

1 ยังไม่พบผลกระทบท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

การกระท าความผิดที่เป็น
การทุจริตในหน้าที่ 

C1 8

1

ผู้รับผิดชอบ
คณบดี
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ
งานนโยบายฯ
งานการเงินฯ
งานบริหารฯ

ค่าความเสี่ยงปัจจุบัน ความเสี่ยงท่ียอมรับได้4

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด้ำนกำรใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำรให้บริกำร

ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

5 มำกกว่ำ 4 ครั้ง มำกกว่ำ 4 ครั้ง มำกกว่ำ 4 ครั้ง
4 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง
3 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง
2 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
1 ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน

ระดับ ผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) 

ด้านชื่อเสียง มูลค่าความเสียหาย
5 มีผลกระทบในระดับมหำวิทยำลัย เกิน 1,000,000 บำทข้ึนไป 

4 มีผลกระทบในระดับคณะทันตแพทยศำสตร์ ต้ังแต่ 500,001 – 1,000,000 บำท 

3 มีผลกระทบในระดับภำควิชำ/ฝ่ำย หรือหน่วยงำน ต้ังแต่ 100,001 – 500,000 บำท 

2 มีผลกระทบในระดับบุคคล ไม่เกิน 100,000 บำท 

1 ไม่มีผลกระทบ ไม่มีมูลค่ำควำมเสียหำย 


