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1. หลักเกณฑŤและวิธปีฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 1.1 หลักเกณฑŤการปฏิบัติงาน (กฎหมายที่เก่ียวขšอง) 

   เปนคูมือการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรงานบริการการศึกษา บริหารงานวิจัย และบริการวิชาการ 

(หนวยบัณฑิตศึกษา) และเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของกับงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือประกอบการดำเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

การเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

  1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

  2. ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2566  

  3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง เกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 

 

 1.2 วิธีการปฏิบัติงาน  

 ภาควิชา/สาขาวิชา เสนอแตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือทำหนšาที่ดังนี้ 

  - หลักสูตรระดับปริญญาโท โดยทำหนšาที่อาจารยŤที ่ปรึกษาปริญญานิพนธŤรŠวม และ/หรือ

กรรมการสอบปรญิญานิพนธŤ 

  - หลักสูตรระดับปริญญาเอก โดยทำหนšาทีอ่าจารยŤท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธŤรŠวม และ/หรือกรรมการ

สอบดุษฎีนิพนธŤ 

  ทั้งกรณีที่เปŨนไปตามเกณฑŤ และไมŠเปŨนไปตามเกณฑŤ พรšอมระบุเหตุผลและความจำเปŨนในการ

เสนอแตŠงตั้ง โดยมีขšอมูลประกอบการเสนอแตŠงตั้งผูšทรงคุณวุฒิภายนอก ความรูšความเชี่ยวชาญและประสบการณŤ

ซึ่งตรงหรือสัมพันธŤกับหัวขšอปริญญานิพนธŤ ผลงานทางวิชาการที่ไดšรับการตีพิมพŤเผยแพรŠในวารสารที่มีอยูŠใน

ฐานขšอมูลที่เปŨนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จำนวน 5 เรื่อง หรือระดับชาติ จำนวน 10 เรื่อง พรšอมทั้งรายละเอียด

การทำหนšาที่ของผูšทรงคุณวุฒิภายนอก 

ตารางที่ 1 สัญลักษณŤผังการปฏิบัติงาน   

 

สัญลักษณŤ ความหมาย 

 

 

จุดเริ่มตšนและจุดสิ้นสุด (Start and Stop) ของผงังาน 

 

 

การปฏิบัติงาน (Process) จุดที่มีการปฏิบัติงานอยŠางใดอยŠางหนึ่ง 

 

 

 

 

การตัดสินใจ (Decision) จุดที่จะตšองเลือกปฏิบัต ิ

อยŠางใดอยŠางหนึ่ง 
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สัญลักษณ์ ความหมาย 
 

 
       

 

ท ิศทาง (Flow Line) ข ั ้นตอนการดำเน ินงานซ ึ ่ งจะปฏ ิบ ัติ
ต่อเนื่องกันตามทิศทางของลูกศร 

 

จุดเชื่อมต่อของผังงานที่อยู่กันคนละหน้ากระดาษ 
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ตารางท่ี 2 วิธีการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

หน่วยบัณฑติศึกษาตรวจสอบคณุสมบัติ
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ 

คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
ประจำคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ 

 

คณะเสนอรายชื่อผู้ทรงไปยังสำนัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กรณไีม่เป็นไปตามเกณฑ์ กรณีเป็นไปตามเกณฑ ์

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตรวจสอบคณสมบัต ิ

 

คณะกรรมการบรหิารและพัฒนาวชิาการ
พิจารณาเห็นชอบ 

กบม. พิจารณาเห็นชอบ 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 

สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ 
 

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นชอบ 
 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 1.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงถึงในการปฏิบัติงาน  
1. คุณวุฒิของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
2. ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีจะเสนอแต่งตั้ง ไม่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีเป็นที่

ยอมรับ  
 
2. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 2.1 กิจกรรม/แผนปฏิบัตงิาน  

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ภาควิชา/สาขาวิชา เสนอ
แต่งตั้ง 

            

ตรวจสอบคุณสมบตัิเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ ์

            

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจำคณะฯ พิจารณา
เห็นชอบ 

            

เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิไป
ยังสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

            

ส่งคำสัง่แต่งตั้งให้ภาควิชา/
สาขาวชิา 

            

 
หมายเหตุ: การเสนอขอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสามารถดำเนินการได้ตลอดทั้งปี ช่วงระยะเวลาดำเนินการจึงไม่ 

สามารถกำหนดเป็นช่วงได้ 
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2.2 ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  
  
ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งท่ีต้องควบคุม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 - ภาคว ิชา/สาขาว ิชา ตรวจสอบคุณสมบัต ิของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ เสนอ
ขอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อทำหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษาร่วมและ/หรือกรรมการปริญญานิพนธ์ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและ/หรือ ระดับปริญญาเอก 
มายังหน่วยบัณฑิตศึกษา   
- กรณีที ่เสนอแต่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ภาควิชา/
สาขาวิชา ให้ระบุเหตุผลและความจำเป็นในการเสนอ
แต ่งต ั ้ ง  โดยม ีข ้อม ูลประกอบการเสนอแต ่งตั้ ง
ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ความรู ้ความเชี ่ยวชาญและ
ประสบการณ์ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารที่มีอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ จำนวน 5 เรื่อง หรือระดับชาติ จำนวน 10 
เร ื ่อง พร ้อมท ั ้ งรายละเอ ียดการทำหน ้าท ี ่ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

เลขาภาควิชา/สาขาวิชา 1 อาทิตย์ การดำเนินการอยู่ในระยะเวลาทีก่ำหนด   - หนังสือนำส่งเอกสารผ่าน
ระบบ E-document  

- แบบเสนอรายชื่อแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ข้อมูลประกอบการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษารับเรื่องจากภาควิชา/สาขาวิชาและ
ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
เสนอแต่งตั ้ง พร้อมทั ้งข้อมูลประกอบการแต่งตั้ง 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 

นักบริหารงานการศึกษา 5 วัน การดำเนินการอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด   - แบบเสนอรายชื่อแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ข้อมูลประกอบการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
 

หน่วยบัณฑติศึกษาตรวจสอบ
คุณสมบัติเพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับฯ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งท่ีต้องควบคุม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เข้าพิจารณาที ่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจำคณะฯ ให้ความเห็นชอบก่อนส่งเรื่องไปสำนัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

นักบริหารงานการศึกษา 4 สัปดาห์  
ตามรอบประชุมของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บัณฑิตศึกษาประจำ
คณะฯ  

การดำเนินการอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด   - หนังสือนำส่งเอกสารผ่าน
ระบบ E-document  

- แบบเสนอรายชื่อแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ข้อมูลประกอบการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
 
 
 
 

คณะฯ เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะฯ ไปยัง
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อดำเนินการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

3-4 สัปดาห์ การดำเนินการอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด   - หนังสือนำส่งเอกสารผ่าน
ระบบ E-document  

- แบบเสนอรายชื่อแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ข้อมูลประกอบการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 
1. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบเอกสาร

และค ุณสมบ ัต ิ เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
เสนอผ่านกองบร ิหารงานบุคคล เพื ่อให ้รอง
อธิการบดีลงนามในคำสั่ง 

3. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดส่งคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้คณะฯ 

4. หน่วยบัณฑิตศึกษาส่งคำสั่งแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกให้ภาควิชา/สาชาวิชา ต่อไป  

1 .  ส ำน ั กพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา 

2. หน่วยบัณฑิตศึกษา 
3. ธุรการภาควิชา/สาขาวิชา 
 

4 สัปดาห์ การดำเนินการอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด   - หนังสือนำส่งเอกสารผ่าน
ระบบ E-document  

- คำสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
ประจำคณะฯ พิจารณา

เห็นชอบ 
 

คณะฯเสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไปยัง

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

กรณีเป็นไปตามเกณฑ ์

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งท่ีต้องควบคุม เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีที ่ผู ้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติที ่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
1. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบเอกสาร

และเสนอต่อที่ประชุมต่างๆ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
ดังนี ้

    - คณะกรรมการบริหารและพัฒนาวิชาการ 
    - กบม. 
    - สภาวิชาการ 
    - สภามหาวิทยาลัย 
2. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

เสนอผ ่านกองบร ิหารงานบุคคล เพ ื ่อให ้รอง
อธิการบดีลงนามในคำสั่ง 

3. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดส่งคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้คณะฯ 

4. หน่วยบัณฑิตศึกษาส่งคำสั่งแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกให้ภาควิชา/สาชาวิชา ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  ส ำน ั กพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา 

2. หน่วยบัณฑิตศึกษา 
3. ธุรการภาควิชา/สาขาวิชา 
 

2-4 เดือน 
ทั ้งนี้ขึ ้นอยู ่กับรอบ
การประชุม ของแต่
ละองค์ประชุม 

การดำเนินการอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด   - หนังสือนำส่งเอกสารผ่าน
ระบบ E-document  

- คำสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

กรณไีม่เป็นไปตามเกณฑ ์

กบม. พิจารณาเห็นชอบ 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 

สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ 
 

สภามหาวิทยาลยัพิจารณา
เห็นชอบ 

 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

คณะกรรมการบรหิารและ
พัฒนาวิชาการพิจารณา

เห็นชอบ 
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 2.3 วิธีการติดตามและประเมินผล 
- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล  
- ตรวจสอบผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น

ที่ยอมรับ ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 
- ระยะเวลาการดำเนินการทางด้านเอกสารให้อยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 

 
 2.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการทำงาน 
  - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ละเอียด รอบคอบ  
  - ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
  - ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
 
3. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 
 3.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  - ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ไม่ได้อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 3.2 แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน  
  - ตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารให้อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 3.3 ข้อเสนอแนะ  
  - พัฒนาฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา/แขนงวิชา ผ่าน DENR 
SIS เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และเป็นระบบ 
      - พัฒนาบุคลากรให้สามารถตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารให้
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

  
 
 

     (นางสาวพีรญา  แสงบุญ)                                       (นางสาวธัญญาภรณ์  อินทะไชย) 
  ตำแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา                                         ตำแหน่ง เลขานุการคณะฯ 
               ผู้จัดทำคู่มือ                                                              ผู้บังคับบัญชา 
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