
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

STRONG Model “จิตพอเพียงต้านการทุจริต” เป็นแนวคิดที่พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในประเทศไทย โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐาน โมเดลนี้ถูกพัฒนาขึ้น
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ซึ่งได้คิดค้นโมเดลนี้ เมื่อปี พ.ศ. 2560 และถูกน าไปใช้ใน
หลายจังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและส่งเสริมความโปร่งใสในการท างานของ
ภาครัฐและเอกชน ประกอบกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีการจัดท าหลักสูตร คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การท างาน (CMU - Integrity and Transparency) เป็นหลักสูตรพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU-IDP) เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานยึดถือ
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติร่วมกัน รวมทั้งเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกต้านทุจริต
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต โดยหลักสูตรนี้ได้กล่าวถึง “STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต” ไว้ด้วย ดังนั้น คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต โดยใช้ “STRONG model” เป็น
แนวคิดหลักในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้  ให้สอดคล้องกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยก าหนดเป็นกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในองค์กร ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้การทุจริต (Knowledge) และการ
มุ่งสร้างวัฒนธรรมการไม่ทนต่อการทุจริต (Onward)  

2. เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ด้วยการส่งเสริมการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficient) ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส (Transparent) การสร้างความเข้าใจและตระหนักรู้ต่อ
ปัญหาการทุจริต (Realize) ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการเอ้ืออาทรต่อกันบนพื้นฐานจริยธรรมและจิต
พอเพียง  
 

 



โครงการ/ กิจกรรม : Strong Model งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ในปี พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency) 

1.1 การยกย่องบุคลากร “ฅนทันตะ” ที่มีการประยุกต์หลักคิดความพอเพียงใน

ชีวิตประจ าวัน (O4, O14, O16) 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
            

2. การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส (Transparent) (O27) 

2.1 การพัฒนาระบบประเมิน OIT, IIT และ EIT ของคณะฯ (O27) ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

2.2 การเข้าร่วมการประเมินคุณภาพด้านการตรวจสอบภายใน (O27) ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
            

2.3 การยกย่องบุคลากรที่มีคณธรรม จริยธรรม ผลงานดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน

และด้านวิชาการ (O14, O16) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

2.4 การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในหน้าท่ี (O23) ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

2.5 การเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง (O6-7, O12-13) ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

3. การสร้างความเข้าใจและตระหนักรู้ต่อปัญหาการทุจริต (Realize) 

3.1 จัดอบรม/สัมมนา/ส่งเสริมบคุลากร/เข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

หรือมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม/ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม

องค์กร (O16) (O21) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

4. การมุ่งสร้างวัฒนธรรมการไม่ทนต่อการทุจริต (Onward) 

4.1 ประกาศนโยบาย No gift Policy / การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง (O21) ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            



โครงการ/ กิจกรรม : Strong Model งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ในปี พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.2 เข้าร่วมการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ CMU-OIT Awards 

2025 (RM) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

5. การพัฒนาองค์ความรู้การทุจริต (Knowledge) 

5.1 การจัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (O8-O9) ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

5.2 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือสื่อที่เกี่ยวข้องกับ

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ (O4) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

6. ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการเอื้ออาทรต่อกันบนพื้นฐานจริยธรรมและจิตพอเพียง (Generosity) 

6.1 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามวันส าคัญทางศาสตร์และ

โอกาสส าคัญต่างๆ (O14) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

6.2 การจัดกิจกรรมวันทันตสาธารณสุข/การเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร       

ทันตกรรมเคลื่อนที่ (O20) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

            

 

หมายเหตุ : 1. ปี พ.ศ. 2568 ตามคู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูล CMU-OIT 2568 หมายถึง ปีงบประมาณ 2568 คือ ช่วงเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

       2. กิจกรรมส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้งบประมาณ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่บรรจุในแผนงานอ่ืนๆ เช่น กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ถูกบรรจุไว้ในแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลแล้ว ฯลฯ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


