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ตรวจสอบข้อมูล
และเอกสารการ

จัดซื�อ และจัดทํา
งบประมาณให้

เหมาะสม  ตัวอยา่งเหตกุารณ์
           การจดัซื�ออุปกรณห์รอืวสัดทุางทันตกรรม โดยมกีารเบกิ
จา่ยงบประมาณเกินจรงิ ซื�อสนิค้าคณุภาพตํ�า แต่ราคาแพงกวา่
มาตรฐาน 

เบิกจ่ายเงิน
เกินจริง 
หลีกเลี�ยง
การตรวจสอบ

ไม่ควรทํา

ควรทํา
การใช้งบประมาณ



เป�ดโอกาสให้ทุก
บริษัทได้แข่งขัน
อย่างเท่าเทียม

และเป�ดเผยข้อมูล
การตัดสินใจตัวอยา่งเหตกุารณ์

        การจดัทําโครงการก่อสรา้งหรอืการจดัซื�อวสัดทีุ�มกีาร
กําหนดผูร้บัเหมาให้เป�นบรษัิทที�เจา้หนา้ที�รฐัมสีว่นเกี�ยวขอ้ง โดย
ไมไ่ด้คํานงึถึงความสามารถในการทํางาน หรอืราคากลาง ราคา
ตามท้องตลาดที�เหมาะสม ไม่ควรทํา

ควรทํา
การเอื�อประโยชน์

เลือกผู้รับเหมาโดยพิจารณา
ความสัมพันธ์ส่วนตัว



        คณะฯ จะจดัซื�อคอมพวิเตอรเ์พิ�ม บอกคนรูจ้กัดีไหมนะ 
เขาทําธุรกิจซื�อขายคอมพวิเตอรอ์ยูแ่ล้ว 
ไมต้่องประมูลให้เสยีเวลา

ประกาศแจ้ง
ให้ทราบโดย

ทั�วกัน
ตัวอยา่งเหตกุารณ์

ไม่ควรทํา

ควรทํา
การจัดซื�อจัดจ้าง

โทรบอก
คนรู้จักให้เสนอ
ราคาจัดซื�อจัดจ้าง



 ดูแลบํารุงรักษา
ให้อยู่ในสภาพดี

มีหลักฐานการยืม
พัสดุ และคืน
พัสดุในสภาพ

เรียบร้อย

ตัวอยา่งเหตกุารณ์
      นาย ก. เป�นเจา้หนา้ที�ของคณะฯ ขอยมืคอมพวิเตอรโ์นต๊บุค
ที�เป�นครุภัณฑ์ของคณะฯ เพื�อนาํไปใชใ้นการอบรมที�จดัภายนอก
โดยได้ทําใบยมืพสัดไุวเ้ป�นหลักฐานก่อนนาํออกไปใชง้าน

ไม่ควรทํา

ควรทํา
การยืม/คืน คุรุภัณฑ์

นําพัสดุที�อยู่ใน
ความรับผิดชอบ
ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน และคืน
ในสภาพที�ชํารุด

เสียหาย



ตัวอยา่งเหตกุารณ์
          คณะฯ มกีารจา้งเหมาปรบัปรุงอาคาร โดยคณะ
กรรมการฯ ตรวจรบังานไมถ่กูต้องตามสญัญา

การติดสินบน

ไม่ควรทํา

ควรทํา
ตรวจรับงาน 

เมื�อผู้รับเหมาส่ง
มอบงานครบถ้วน
ถูกต้อง เสร็จสิ�น
ตามสัญญาและ

ขอบเขตงาน (TOR)

รับผลประโยชน์
จากบุคคล
หรือองค์กร

ภายนอก เพื�อ
แลกกับการ
ตรวจรับงาน



ประกาศรับ
สมัครงาน

แจ้งให้
ทุกคนทราบ
โดยทั�วกัน

ตัวอยา่งเหตกุารณ์
           คณะฯ ได้รบัจดัสรรอัตรากําลังเพิ�ม และกําลังจะดําเนนิ
การเป�ดรบัสมคัรงาน ซึ�งเป�นจงัหวะเดียวกันกับลกูหลาน จบการ
ศึกษาและกําลังหางานอยูพ่อดี 

ไม่ควรทํา

ควรทํา
กระบวนการสรรหา

เป�ดตําแหน่ง
เพื�อลูกหลานของตน



ขออนุมัติเดิน
ทางตามระเบียบ
พร้อมแจ้งราย

ละเอียด
โครงการและ
เงินสนับสนุนให้
คณะพิจารณา

ตัวอยา่งเหตกุารณ์
บรษัิท A เชญิอาจารย ์Z ไปศึกษาดงูาน ณ ต่างประเทศ
พรอ้มให้เงินสนบัสนนุ ควรจะดําเนนิการอยา่งไร ?

ไม่ควรทํา

ควรทํา
การรับเงินสนับสนุน
เพื�อไปศึกษาดูงาน 

ขออนุมัติเดินทาง
ไปศึกษาดูงาน
โดยไม่แจ้งราย
ละเอียดการ

สนับสนุนให้คณะ
ทราบ


