
   

ค ำอธิบำยตัวย่อ  L = ค่าโอกาสความเสี่ยง   I = ค่าผลกระทบตามประเภทความเส่ียง    R = ระดับความเส่ียงเหลืออยู่ 
 

 

 1 
 

   

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่กำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ไตรมำส 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

 

 

หน่วยงำนเจ้ำของควำมเสี่ยง : คณะทันตแพทยศำสตร์ 
 

 

ประเภท 
ควำมเสี่ยง 

(1) 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
(2) 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง/กิจกรรมกำรควบคุม 
(3) 

ผลกำรด ำเนินงำนตำม
กิจกรรมควบคุม 

(3.1) 

ระดับควำม 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 (4) 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

(5) 

ผลต่ำง 
(6) = 
R- (5) 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

(7) 

ผลกำรติดตำม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) ท ำแล้ว อยู่ระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ท ำ 
L I R=LxI 

ความเส่ียงด้านกฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ 
(C) 

1. การที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง การละเมิดจรยิธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริตในหน้าที ่

1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน    

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอย่างเป็นระบบและสม่่าเสมอ    

3. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้เทคโนโลยีในการจัดการทาง
การเงินเพื่อความถูกตอ้ง 

   

4. อบรมสัมมนาข้อกฎหมาย และระเบยีบข้อบังคับที่ผิดพลาดบอ่ย ๆ 
พร้อมมีช่องทางให้ค่าปรึกษา 

   

5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่เหมาะสม    

  

2 2 4 
ต่่ามาก 

4 0 - ปัจจุบันพบข้อ
ร้องเรียนที่มีการ

สืบสวนภายในคณะ 
1 เร่ือง 

I : I1: หากเกิดขึ้น
อาจส่งผลกระทบต่อ

การสูญเสีย
ทรัพยากรปานกลาง 

 

หมายเหตุ : การดา่เนินงานในไตรมาสที่ 1 เป็นช่วงของการทบทวนผลการด่าเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาและการถ่ายทอดแผนการด่าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงของคณะ ในปีงบประมาณ 2566 โดยคณบดีได้พิจารณามอบหมายผู้บรหิารที่รับผิดชอบ
ติดตามความเส่ียงในแต่ละประเด็นความเส่ียง ดังนั้นกิจกรรมตามแผนการบริหารความเส่ียง จึงจะเร่ิมด่าเนินการในไตรมาสที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ค ำอธิบำยตัวย่อ  L = ค่าโอกาสความเสี่ยง   I = ค่าผลกระทบตามประเภทความเส่ียง    R = ระดับความเส่ียงเหลืออยู่ 
 

 

 1 
 

   

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่กำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ไตรมำส 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566  

 

 

หน่วยงำนเจ้ำของควำมเสี่ยง : คณะทันตแพทยศำสตร์ 
 

 

ประเภท 
ควำมเสี่ยง 

(1) 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
(2) 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยง/กิจกรรมกำรควบคุม 
(3) 

ผลกำรด ำเนินงำนตำม
กิจกรรมควบคุม 

(3.1) 

ระดับควำม 
เสี่ยงที่เหลืออยู ่

 (4) 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยอมรับ

ได้ 
(5) 

ผลต่ำง 
(6) = 
R- (5) 

ร้อย
ละ

ควำม
ส ำเร็จ 
(7) 

ผลกำรติดตำม 
ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 
(8) ท ำแล้ว อยู่ระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ท ำ 
L I R=LxI 

ความเส่ียงด้านกฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ 
(C) 

1. การที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง การละเมิดจรยิธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริตในหน้าที ่

1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน    

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอย่างเป็นระบบและสม่่าเสมอ    

3. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้เทคโนโลยีในการจัดการทาง
การเงินเพื่อความถูกตอ้ง 

   

4. อบรมสัมมนาข้อกฎหมาย และระเบยีบข้อบังคับที่ผิดพลาดบอ่ย ๆ 
พร้อมมีช่องทางให้ค่าปรึกษา 

   

5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่เหมาะสม    
  

1 2 2 
ต่่ามาก 

4 (-2) 20 คณะได้ด่าเนินการจัดท่าระบบ
รับฟังและติดตามข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจริตภายในคณะฯ 
เรี ย บ ร้ อยแล้ ว  ปั จ จุ บั นอยู่
ระหว่า งการจัดท่ าแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ มี
คณะกรรมการควบคุมภายใน 
และเผยแพร่คลิปคู่มือพนักงาน 
ข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ
ผ่ านช่ องทาง  Website และ 
Line OA และอยู่ระหว่างการ
เพิ่มมาตรการควบคุมภายใน
และใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
ทางการเงินเพื่อความถูกต้อง 
รวมทั้ งมีระบบการตักเตือน
ลงโทษที่เหมาะสม 

 

 

หมายเหตุ : - ไม่มี - 
 


