
การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง การละเมิด
จริยธรรมทางสังคม และหรือ
การทุจริตในหน้าที่
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ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 

งานบริหารทั่วไป
งานนโยบายและแผนฯ  
งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood)

5 จ ำนวนประเด็นท่ีตรวจพบกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบจำกส ำนักงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในระดับสีแดง 1 ประเด็น ขึ้นไป

4 จ ำนวนประเด็นท่ีตรวจพบกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบจำกส ำนักงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในระดับสีส้ม จ ำนวน 6 ประเด็น ขึ้นไป

3 จ ำนวนประเด็นท่ีตรวจพบกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบจำกส ำนักงำนกำรตรวจสอบ
ภำยในระดับสีส้ม มำกกว่ำ 1-5 ประเด็น

2 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีตรวจพบกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบจำกส ำนักงำนกำร
ตรวจสอบภำยในระดับสีเหลือง จ ำนวน 6-7ประเด็นข้ึนไป

1 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีตรวจพบกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบจำกส ำนักงำนกำร
ตรวจสอบภำยในระดับสีเหลือง จ ำนวน 1-5 ประเด็น

ระดับ ผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) 

5 ส่งผลกระทบรุนแรงต่อช่ือเสียงและทรัพยส์ินของคณะหรือทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ไม่ใช่ตัวเงินและต้องใช้เวลำแก้ไขมำกกว่ำ 6 เดือน

4 คณะต้องเข้ำไปก ำกับติดตำม
3 หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขได้ตำมข้อสั่งกำรของคณะและต้องใช้

ระยะเวลำแก้ไขมำกกว่ำ 6 เดือน
2 หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขได้ตำมข้อสั่งกำรของคณะ
1 ไม่มีผลกระทบและสำมำรถแก้ไขได้ทันที

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับโอกาสเกิด 
(L) 

เหตุผลในการประเมิน
ระดับนี้

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับโอกาสเกิด 
(I) 

เหตุผลในการประเมิน
ระดับนี้

1. ข้อตรวจพบของ ส ำนักงำน
กำรตรวจสอบภำยใน

1 มีจ านวนเร่ืองร้องเรียน จ านวนหนึ่ง
เร่ือง ที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคล

1. กำรสูญเสียทรัพยำกร 2 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหา
ตามข้อสั่งการของคณะ

7

2 4ค่าความเสี่ยงปัจจุบัน            ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

กิจกรรมมาตรการควบคุมความเสี่ยง เลือกท า สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญ
1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน ยังไม่ท ำ  ท ำแล้ว

 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
มีกำรจัดท ำระบบรับฟังและติดตำมข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจริตภำยในคณะฯ เรียบร้อยแล้ว

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ในกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในและมคีณะกรรมกำรควบคุมภำยใน

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในและใช้เทคโนโลยีในการจัดการทาง
การเงินเพ่ือความถูกต้อง

ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่างการหารือ

4. อบรมสัมมนาข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่ผิดพลาดบ่อย ๆ 
พร้อมมีช่องทางให้ค าปรึกษา 

ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

มีกำรเผยแพร่คลิปคู่มือพนักงำน ข้อควรและไม่ควรปฏิบัติทำงหนำ้ Website และ Line OA

5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษท่ีเหมาะสม ยังไม่ท ำ ท ำแล้ว
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

อยู่ระหว่างการหารือ


