
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
1. จำนวนและประเภทของบุคลากร   

คณะทันตแพทยศาสตร์ มีบุคลากรทีปฏิบัติงานอยู ่ในองค์กร จำนวน 433 คน (ข้อมูล ณ วันสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ 2567)  ซึ่งจำแนกได้ ดังนี้ 

1) บุคลากรสายวิชาการ   จำนวน 103 คน  
  2) บุคลากรสายปฏบิัติการ   จำนวน 330 คน  

 

1.1 จำแนกตามประเภทของบุคลากร 
ทรัพยากรบุคคลทีป่ฏิบัติงานในคณะทันตแพทยศาสตร์ สามารถแยกได้ 4 ประเภท ดังนี ้

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ข้าราชการ 15 3.46 
2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 224 51.73 
3. พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 189 43.65 
4. ลูกจ้างประจำ 5 1.15 

รวม 433 100 
 

2. จำนวนบุคลากรจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
2.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา จำนวน 103 คน 

วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ปริญญาตร ี 16 15.53 
2. ป.บัณฑิต 1 0.97 
3. ปริญญาโท 10 9.71 
4. ปริญญาเอก 26 25.24 
5. อนุมัติบัตร / วุฒบิัตร 32 31.07 
6. ปริญญาเอกและอนุมัติบัตร / วฒุิบัตร 18 17.48 

รวม 103 100 
 

2.2 จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการ จำแนกตามวฒุิการศึกษา จำนวน 330 คน 
วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ต่ำกว่าปริญญาตร ี 179 54.24 
2. ปริญญาตร ี 124 37.58 
3. ปริญญาโท 22 6.67 
4. ปริญญาเอก (นักวิจัย, นักวิทยาศาสตร์) 2 0.61 
5. วุฒิบัตร (ทนัตแพทย์, แพทย์) 3 0.91 

รวม 330 100 
 
 
 



 

3. จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 103 คน 
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

  อาจารย ์ 34 33.01 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 52 50.49 
  รองศาสตราจารย ์ 10 9.71 
  ศาสตราจารย ์  2 1.94 
  ศาสตราจารย์คลินิก 1 0.97 
  ศาสตราจารย์ปฏิบตั ิ  2 1.94 
  ศาสตราจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 2 1.94 

รวม 103 100 
 

4. จำนวนบุคลากรที่จะเกษียณอายุภายใน 5 ปี  จำนวน  14 คน 
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

  ปีงบประมาณ 2568 1 7.14 
  ปีงบประมาณ 2569 2 14.29 
  ปีงบประมาณ 2570 3 21.43 
  ปีงบประมาณ 2571 5 35.71 
  ปีงบประมาณ 2572 3 21.43 

รวม 14 100 
 
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ผ่านการสนับสนุนการศึกษา 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และเพื่อให้คณาจารย์
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ ต่อไป ประกอบด้วย 

1.1 ทุนอุดหนุนการศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ สำหรับผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) 
หรือวิชาชีพ ตำแหน่งแพทย์ เพื่อศึกษาต่อภายในประเทศ 

คณะฯ จะพิจารณาสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนการศึกษาตามแผนการเรียนที่ผู้ขอรับทุนแต่ละรายสมัคร 
โดยสนับสนุนการศึกษาเป็นค่าธรรมเนียมตามระยะเวลาของหลักสูตร และกำหนดวงเงินจัดสรรเป็นรายปี ทั้งนี้ 
ผู้สมัครรับทุนจะต้องได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาต่ออย่างเป็นทางการจากมหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐานการศึกษาที่
ได้รับการรับรองจาก ก.พ. และอยู่ในรายชื่อมหาวิทยาลัยชั้นนำ 

1.2 ทุนสนับสนนุหลักสูตรปริญญาเอก สำหรับคณาจารย์ สังกดัคณะทันตแพทยศาสตร์ 
คณะฯ จะพิจารณาสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ที่ทำวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก โดยจัดสรรเป็นงวด ๆ 

ตามผลงานที่ได้กำหนดไว้ 
 2. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ผ่านการสนับสนุนงบประชุมวิชาการ/ฝึกอบรม 
 3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ผ่านการจัดประชุมชี้แจงการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 



 

การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัตกิาร 
     1. การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ ผ่านการสนับสนุนการศึกษา 

ทุนอุดหนุนการศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ สำหรับผู้ปฏิบัติงานสายปฏิบัติการ คณะฯ ส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรสายปฏิบัติการ ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ให้ตรงกับสาขาที่ตนเองปฏิบัติงาน 
เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาความก้าวหน้าและอาชีพและคณะฯ 
      2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 
 คณะฯ ได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับค่านิยมของคณะฯ  
การทำงานเป็นทีม (Teamwork)  และส่งเสริมบุคลากรให้มีความพร้อมตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตาม
ตำแหน่งงานของงานประจำที่ปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (CMU IDP)   
  3. KM Day การประกวดนวัตกรรม 
 คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการ ส่งประกวดนวัตกรรม หรือผลงานที่ก่อให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ กระบวนการที่ช่วยขับเคลื่อนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการประกวดภายในคณะฯ
เป็นประจำทุกปี และส่งผลงานเข้าร่วมประกวดกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU KM Day Award) 
 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566  

1. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางบริหาร  
ชื่อตำแหน่ง จำนวน (ราย) 

หัวหน้าภาควิชา 2 
รองหัวหน้าภาควิชา 2 
หัวหน้างาน - 

 
2. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

ชื่อตำแหน่ง จำนวน (ราย) 
รองศาสตราจารย ์ 3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 

 
3. การประชุมวชิาการ/ฝึกอบรมของบุคลากรสายวิชาการ  

สังกัด 
จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 

สาขาพยาธิวิทยาช่องปากและเวชศาสตรช์่องปาก 8 25 66,581.26 
สาขารังสวีิทยาช่องปากและแมก็ซิลโลเฟเชียล 4 12 99,453.26 
สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต ์ 6 29 77,595.13 
สาขาทนัตกรรมหัตถการ 8 24 63,127.10 
สาขาคราวน์แอนด์บริดจ ์ 4 15 80,951.93 
สาขาปริทันตวทิยา 7 33 43,743.60 
สาขาทนัตกรรมจัดฟัน   5 36 71,627.00 
สาขาทนัตกรรมสำหรับเด็ก 7 46 23,028.10 
สาขาทนัตกรรมชุมชน 7 23 89,065.49 
สาขาทนัตกรรมทั่วไป 5 19 27,517.80 
สาขาทนัตกรรมประดิษฐ ์ 13 80 142,632.47 



 

สังกัด 
จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 

สาขาศัลยศาสตรช์่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 7 63 61,229.12 
รวม 81 405 846,552.26 

 
4. การประชุมวชิาการ/ฝึกอบรมของบุคลากรสายปฏิบตัิการ 

สังกัด 
จำนวน 
(ราย) 

จำนวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 

สำนักงาน 29 74 78,326.38 
โรงพยาบาลทันตกรรม 33 60 197,660 
ศูนย์ทันตกรรมบริการ 2 3 17,780.10 

รวม 64 137 293,766.48 
 
 



 

5. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 2567  
ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค่านิยมที่
สอดคล้อง 

จำนวน
ผู้เข้าร่วมอบรม/

พัฒนา 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 ส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการสำหรับบุคลากร
สายวิชาการ 

งานบริหารทั่วไป Dynamic 
Excellence 

30 พ.ย. 66 - ก.พ. 67 30,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธแ์ละส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ
เข้าร่วมรับฟังการขอตำแหน่งทางวิชาการจาก
มหาวิทยาลัย 

2 ส่งเสริมการขอตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับบคุลากรสาย
สนับสนุน 

งานบริหารทั่วไป Dynamic 
Excellence 

ไม่ได้ดำเนินการ
จัด 

ไม่ได้ดำเนินการจัด ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ดำเนินการจัด เนื่องจากรอแนวปฏบิัติและ
ข้อบังคับที่ชัดเจนจากมหาวิทยาลยั 
ทั้งนี้ผู้ยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น/อยู่ระหวา่งการยื่นขอ 
จำนวน 1 ราย และคณะฯ ได้ส่งบุคลากร จำนวน 2 
ราย เข้ารว่มรับฟังแนวทางการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

3 พัฒนาบุคลากรสายปฏบิัติการให้บรรลุตาม 
Functional competency และทักษะที่จำเป็นตาม
ยุทธศาสตร์คณะฯ / จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(CMU IDP) 

งานบริหารทั่วไป 
และมช. 

Dynamic 
Excellence 

20 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีผู้เข้าร่วมการพัฒนากลุ่มนำร่อง จำนวน 20 คน 
โดยมีผลการพัฒนารวมเฉลี่ย ร้อยละ 52.23 

4 จัดทำและปรับปรุงเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพื่อใช้
ประเมิน ในปีงบประมาณ 2568 

งานบริหารทั่วไป Excellence 10 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการประชุม
หารือและจัดทำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างดำเนินการประชุมหารือและจัดทำ 

5 สนับสนุนทุนการศึกษาต่อสำหรับบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

งานบริหารทั่วไป Excellence 2 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

600,000 240,000 คณะฯ สนับสนุนทุนการศึกษาต่อให้กับบุคลากร
สายวิชาการ จำนวน 2 ราย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

6 สัมมนาบุคลากรคณะฯ ประจำปี 2567 งานบริหารทั่วไป Excellence 
Technology 
Community 

Unity 

379 8 – 9 พฤษภาคม 
2567 

200,000 144,094 ดำเนินกิจกรรมการบรรบายเพื่อเสริมสรา้งองค์
ความรู้และความเขา้ใจด้านการพัฒนาตนเองและ
การทำงานให้กบัอาจารย ์ทันตแพทย์ และบุคลากร
ในทุกส่วนงาน ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

7 สัมมนาวันวิชาการบุคลากรสายปฏิบัตกิาร  
ประจำป ี2567 

งานบริหารทั่วไป Excellence 
Technology 
Community 

Unity 

381 6 กันยายน 2567 500,000 665,000 ดำเนินกิจกรรมในหัวขอ้ "Happiness is all 
around" พร้อมกจิกรรม Workshop & Team 
Building เพื่อเรียนรู้เครื่องมือในการจัดการ
ความเครียดและอารมณ์เชิงลบของตนเอง การ
ค้นพบ Happy DIY ของตัวเอง และเพือ่กระชับ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่า
และประโยชน์ของการทำงานเป็นทีม ณ โรงแรม
เซนทาราริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ 



 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ค่านิยมที่
สอดคล้อง 

จำนวน
ผู้เข้าร่วมอบรม/

พัฒนา 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะ งานบริหารทั่วไป Community 
Unity 

1,457 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

300,000 347,694 ดำเนินการจัดและเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
ครบถ้วนตลอดทั้งปีงบประมาณ 2567 

9 ประชาสัมพันธ ์ประเด็นทางด้านจรยิธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกช่องทางการสื่อสารของคณะฯ 

งานบริหารทั่วไป Technology 
Community 

Unity 

ไม่มี 
(เป็นการ

ประชาสัมพันธ์) 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทาง Facebook} 
LINE Official Account, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 12 ครั้ง 

10 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ที่กลับจาก
การลาศึกษาต่อ และคณาจารย์ทีบ่รรจุใหม่ 

งานบริหารทั่วไป Excellence 12 27 พฤษภาคม 
2567 

10,000 2,500 ดำเนินการจัดโครงการ เพื่อให้รับทราบแนวทางและ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานภายใน
คณะฯ ตลอดจนสิทธิของบุคลากร 

11 โครงการจุดชนวนความคิด ติดอาวธุบุคลากรสู่ความ
พร้อมการเป็นผู้บริหาร Prepare for Future 
Leaders (PFL) 

มช. Dynamic 
Excellence 

7 มกราคม – 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะฯ ส่งบุคลากรที่มีศักยภาพด้านการบริหาร เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการสู่ตำแหน่งบริหารใน
ระดับต้นและระดับกลาง ตามกรอบสมรรถนะของ มช. 
โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 
2567 

12 การอบรมเชิงปฏิบัติการการซักซ้อมปอ้งกันอัคคีภัย 
แผ่นดินไหว และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ประจำปี 
2567 

งานบริหารทั่วไป Dynamic 
Unity 

73 21 สิงหาคม 2567 30,000 23,400 ดำเนินการอบรมให้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ โดยวิทยากร
จากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนคร
เชียงใหม่  

13 กิจกรรม KM DAY ส่งเสริมการทำนวัตกรรม งานบริหารทั่วไป Excellence 
Technology 
Community 

Unity 

31 สิงหาคม – 
กันยายน 2567 

20,000 13,720 มีผู้เข้าร่วมส่งผลงาน จำนวน 31 คน  
โดยมีผู้ได้รับรางวัล จำนวน 18 คน ณ โรงแรมเซน
ทาราริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ 

14 อบรม Upskill AI & Innovation for Work การใช้ 
AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ 

งานบริหารทั่วไป Dynamic 
Excellence 
Technology 

11 22 กันยายน 2567 10,890  10,890  ผู้เข้าร่วมอบรมดำเนินการอบรมรูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ซ่ึงจัดโดยสำนัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิรคสเปซ ไทยแลนด ์

15 โครงการอบรมผู้นำพิธกีรรมทางพระพุทธศาสนา
ล้านนา (ปูอ่าจารย์วัด) รุ่น 5 จังหวัดเชียงใหม่ 

งานบริหารทั่วไป Morality 
Unity 

5 19 พฤศจิกายน 
2566 

995 995 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ซึ่งจัดโดยมูลนิธิ
พระบรมธาตดอยสุเทพ ร่วมกับสมาคมสหธรรม
เชียงใหม่ ณ ห้องประชุมพรหมเทพ หอคำพญามัง
ราย จ.เชียงใหม ่

รวม 1,671,885 1,448,293  
 



 

ภาพผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
1. สัมมนาบุคลากรคณะฯ ประจำปี 2567 
 วันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2567 ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

  
 
2. สัมมนาวันวิชาการบุคลากรสายปฏิบัติการ ประจำปี 2567 

วันที่ 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเซนทาราริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ 

  
 
3. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ประจำปี 2567 

  
พิธีทำบุญเพื่อถวายเป็นพระราชกศุลแดส่มเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนน ีเนื่องในโอกาสครบรอบวันสวรรคต 2567 

17 กรกฎาคม 2567 ณ วัดศรีโสดา พระอารามหลวง 

พิธีถวายเทียนพรรษา 
12 กรกฎาคม 2567 ณ วัดสวนดอก พระอารามหลวง 



 

  
ร่วมพิธีสืบชะตาและพิธีทำบุญเมืองเชียงใหม่ ประจำปี 2567 

20 มิถุนายน 2567 ณ หน่วยพิธีประตสูวนดอก 
กิจกรรมรดน้ำดำหัว ประจำปี 2567 

26 เมษายน 2567 ณ คณะทันตแพทยศาสตร ์
  

  
ร่วมเดินขบวนสงกรานต์ มช. 67 

13 เมษายน 2567 ณ ถนนเจริญเมืองไปยัง 
วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 

พิธีทำบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 52 ปี 
29 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสุทธาสิโนบล ช้ัน 4  

อาคาร 1 คณะทันตแพทยศาสตร ์
  

  
พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวนัข้ึนปีใหม่ 2567 

5 มกราคม 2567 ณ บริเวณหน้าอาคาร 4  
คณะทันตแพทยศาสตร ์

พิธีทอดถวายผ้ากฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำ ปี 2566 
25 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดฝายหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. ประชาสัมพันธ์ ประเด็นทางด้านจริยธรรม สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกช่องทางการสื่อสารของคณะฯ 
 ดำเนินการประชาสัมพนัธ์ตลอดปีงบประมาณ 2567 

  

   

   

  



 

  
 
5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ที่กลับจากการลาศึกษาต่อ และคณาจารย์ที่บรรจุใหม่ 
 27 พฤษภาคม 2567 ณ คณะทันตแพทยศาสตร ์

  
 
6. โครงการจุดชนวนความคิด ติดอาวุธบุคลากรสู่ความพร้อมการเป็นผู้บริหาร Prepare for Future Leaders (PFL) 
รุ่น 2 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นผูด้ำเนินการจัดตลอดปีงบประมาณ 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการการซักซ้อมป้องกันอัคคีภัย แผ่นดินไหว และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ประจำปี 2567 
 วันที่ 21 สิงหาคม 2567 ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

  
 
8. กิจกรรม KM DAY ส่งเสริมการทำนวัตกรรม 
 มีระยะเวลาในการดำเนินการตั้งแต่เดือน สิงหาคม – กันยายน 2567 และมอบรางวัลในวันที่ 6 กันยายน 
2567 ณ โรงแรมเซนทาราริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมส่งผลงาน จำนวน 31 คน ซึ่งได้รับรางวัล จำนวน 18 คน 

  
 
 

KM คณะ CMU KM Day 
รางวัลที่
ได้รับ 

ชื่อนวัตกรรม ผู้นำเสนอ 
ส่งเข้าร่วม
ประกวด 

รางวัลที่
ได้รับ 

กลุ่มนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ   
เหรียญทอง Dent e-payment  "มีเงินเข้าเรา

บอกคุณ" 
นางสมพร  เพียรอตุส่าห์   
นางสาวอัจฉรา  ปัญญา   
นายภัทร  ทายะต ิ

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

เหรียญเงิน การพัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
ภาควิชาแบบธุรการรวมศูนย ์

น.ส.ธนิษฐา  สิงห์ต๊ะแก้ว   
น.ส.เกษริน  เรือนสุวรรณ    
น.ส.นภสัสรน์  นามวัง 
น.ส.นุรียะฮ์ มณรีัตน ์

ส่งเข้าประกวด 
(Poster 

Presentation) 

- 

เหรียญ
ทองแดง 

ประเมินคุณภาพการบันทึกเวช
ระเบียนออนไลน ์

นายนิกุล ไชยวรรณ  
น.ส.ปพิชญา  ศรีวิชัย  
นายพิทักษ์  แสนคำ 

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

กลุ่มนวัตกรรมด้านการบริการผู้ป่วย   
เหรียญทอง Wrap For Safe นางอัมพรรณ์  จุปะมัดถา  

นางสาวกรรณิการ์  ไชยวัณ 
ส่งเข้าประกวด 

(Poster 
Presentation) 

 

- 



 

KM คณะ CMU KM Day 
รางวัลที่
ได้รับ 

ชื่อนวัตกรรม ผู้นำเสนอ 
ส่งเข้าร่วม
ประกวด 

รางวัลที่
ได้รับ 

เหรียญเงิน Block MTA จากXCP ที่ชำรุด นางสุรณยี์  บุญประทุม  
น.ส.ชนัญชิดา  สาคณุา 

ส่งเข้าประกวด 
(Poster 

Presentation) 

- 

เหรียญ
ทองแดง 
(2 รางวัล) 

ส่องปาก  ส่องใจ  Version 2 นางนันทนัช  วงศ์คำ  
นายสมศักดิ์  บุตรป่า     

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

Long time we can นายธนบดี ธรรมรักษา  
น.ส.กุลชญา  นาระจติต ์

ไม่ส่งเข้าประกวด - 

 

ปัญหา/อปุสรรค 
 - บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมในงานเชิงพัฒนา เนื่องจากงานประจำที่รับผิดชอบมีจำนวนมาก จึงต้องสร้าง
การตระหนักในการพัฒนาตนเองของบุคลากรเก่าและใหม่ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ
ขององค์กร ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลา จึงทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรได้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

- ควรพัฒนาบุคลากรให้ตรงตามตำแหน่งงาน และให้สอดคล้องกับค่านิยม พนัธกิจ เป้าหมายของคณะฯ เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยนืและสามารถวัดผลได้ 

- ผู้บริหารควรตระหนักถึงความสำคัญของการแก้ปัญหาองค์กร บุคลากรและการปรับกระบวนการทำงาน 
เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานใหม่ที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปข้างหน้า 
 


