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1. หลักเกณฑ์และวิธปีฏิบัติงานและเงื่อนไข 
 1.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน (กฎหมายที่เก่ียวข้อง)  
  การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปน็การสอบเพื่อประเมินความพร้อมและ
ความสามารถของนักศึกษาปรญิญาเอก เพื่อให้มีสิทธิ์เสนอโครงร่างดุษฎีนพินธ์ ทัง้นี้ 

1. นักศึกษาที่จะสอบ ต้องได้รบัความเห็นชอบจากอาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎีนิพนธ์หลักก่อนการยื่นคำ
ร้อง 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคุณสมบัติ ให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำส่วนงาน 
แต่งตั้งอาจารยป์ระจำในบัณฑิตวิทยาลัย จำนวนอย่างน้อย 3 คน เป็นกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
โดยมีอาจารย์ทีป่รึกษาดษุฎีนิพนธ์หลักเป็นประธาน และในจำนวนนั้นให้มีกรรมการ 1 คนที่มา
จากสาขาวิชาเดียวกัน หรือใกล้เคียง และไมไ่ด้เปน็อาจารย์ทีป่รกึษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมของนักศึกษา
ปริญญาเอกนั้น 

3. เมื่อกรรมการสอบวัดคุณสมบัตดิำเนินการสอบแล้ว ให้ประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบตัิ
รายงานผลต่อสำนักทะเบียนและประมวลผล ภายใน 1 สปัดาห์หลังวันสอบ 
สำหรับนักศึกษาที่สอบวัดคุณสมบัติไม่ผา่น ให้มีสิทธิ์สอบแก้ตัวได้อีก 1 ครั้ง โดยต้องยื่นคำร้องขอ

สอบใหม่ ทั้งนี้ การสอบแก้ตัวตอ้งสอบให้เสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษาปกติถัดไปที่มีการลงทะเบียนกระบวนวชิา หรือ
ลงทะเบียนเพื่อใช้บริการมหาวทิยาลัย 

ในกรณีที่นักศึกษาสอบแก้ตัวไมผ่่าน อาจยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ประจำสาขาวชิาพิจารณา เพื่อเสนอความเห็นต่อสำนักทะเบียนและประมวลในการขออนุมัติโอนไปเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาทีส่ัมพันธ์ 
  โดยมีข้อบังคับที่เก่ียวข้องดังนี ้

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566  
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  

 1.2 วิธีการปฏิบัติงาน  
  ด้วยการสอบวัดคคุณสมบัติของนักศึกษาปริญญาเอก ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 หรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2566  โดยได้กำหนดวิธีการปฏิบัติงานไว้ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 วิธีการปฏิบัติงานการสอบวัดคุณสมบัติ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน คำอธิบาย 
 

 
 

 

 
 
  
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาปริญญาเอกครบถ้วน ถูกต้องตามเงื่อนไขของ
หลักสูตร 

เร่ิมต้น 

ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา
ปริญญาเอกครบตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
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ขั้นตอนปฏิบัติงาน คำอธิบาย 
    
 

นักศึกษาหารือร่วมกับอาจารย์ทีป่รึกษา หรือกำหนดวัน
สอบวัดคุณสมบัติ และแจง้รายละเอียดการขอสอบวัด
คุณสมบัติ มายังหน่วยบัณฑิตศกึษา ดังนี ้

1. ชื่อ - สกุล และรหัสประจำตัวนกัศึกษา 
2. รายชื่อคณะกรรมการสอบวัดคณุสมบัติ อย่าง

น้อย 3 คน 
3. วัน เวลา และสถานทีส่อบฯ 

   
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคณุสมบัติของ
คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบตัิ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 หรือข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  

 
 
 
 
                                                         ไม่ผ่าน 
 
 
  
                  ผ่าน  
 
    
 

- กรณีที่คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
เป็นไปตามข้อบังคบัฯ หน่วยบณัฑิตศึกษา ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 

- กรณีที่คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ หนว่ยบัณฑิตศึกษา แจง้
นักศึกษาปรับปรุงแก้ไข และแจง้รายละเอียดการขอ
สอบวัดคุณสมบัติใหม่ 
 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบฯ 
เรียบร้อยแล้ว ส่งหนังสือเชิญคณะกรรมการสอบและแจ้ง
นักศึกษาเพื่อเตรียมตัวสอบ 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา ทำบนัทึกเพื่อขออนุมัติยืมเงินทดรอง
จ่ายค่าตอบแทนประธานสอบฯ พร้อมแนบสำเนาคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบฯ 

ผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติหรือไม ่

 

ต้องปรับปรุงและ
แจ้งรายละเอยีด

การขอสอบฯ ใหม ่

นักศึกษาร่วมกับอาจารยท์ี่ปรึกษากำหนดวนัสอบ
และแจ้งรายละเอียดการขอสอบวัดคุณสมบัติ 

 

หน่วยบัณฑิตศึกษา  

ตรวจสอบคุณสมบตั ิ

ส่งหนังสือเชิญคณะกรรมการสอบ 
และแจ้งนักศึกษา 

 

ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย 
ค่าตอบแทนประธานสอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
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ขั้นตอนปฏิบัติงาน คำอธิบาย 
 
 
 
 

นักศึกษาดำเนนิการสอบวดัคุณสมบัติ ตามความ
เหมาะสมของคณะกรรมการเห็นสมควรทั้งในรปูแบบการ
สอบข้อเขียน หรือปากเปล่า นำเสนอผ่านโปรแกรมต่างๆ 

    
 

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลสอบวัดคุณสมบัติของ
นักศึกษาปริญญาเอก และประธานสอบสอบลงนาม
รับรองในใบแจ้งผลการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination)  

 
 
                                                
                                                     ไม่ผ่าน 
 
 
 
                    ผ่าน  
 
 

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลสอบวัดคุณสมบัติของ
นักศึกษาปริญญาเอก และส่งผลการพิจารณาให้หน่วย
บัณฑิตศึกษา 

1. กรณีที่สอบผ่าน คณะกรรมการรับรองผลสอบ
และให้นักศึกษาดำเนนิการสอบโครงร่าง
วิทยานพินธ์ในสาขาวิชาต่อไป 

2. กรณีที่สอบไม่ผา่น นักศึกษามีสทิธิ์สอบคร้ังที่ 2 
ตามรายละเอียดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 หรือข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา ดำเนินการส่งผลสอบในระบบ 
Graduate Journey 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑิตศึกษา ขออนุมัติเบกิค่าตอบแทนประธาน
กรรมการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาปริญญาเอก 
พร้อมแนบเอกสาร และส่งไปยงัสำนักทะเบียนและ
ประมวลผลผา่นระบบ CMU E-Document โดยมี
เอกสารดังนี้ 

1. คำสั่งแต่งตัง้กรรมการสอบฯ 
2. ใบสำคัญรับเงนิค่าตอบแทนประธานกรรมการ

สอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาปริญญาเอก 
3. ผลสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาปริญญาเอก 

 
 

 
สิ้นสุด 

ผ่านการสอบหรือไม่ 

มีสิทธิ์สอบครั้ง
ที่ 2 

นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัต ิ

คณะกรรมการพิจารณาผลสอบ 

ส่งผลสอบในระบบ 
Graduate Journey 

 

ขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนประธานสอบฯ 

 

รับรองผลสอบและดำเนนิการ
สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใน

สาขาวชิาต่อไป 
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 1.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิง่ที่ควรคำนงึถึงในการปฏบิัติงาน  

1. เงื่อนไขที่ต้องปฏบิัติงาน 
1. คุณสมบัติของนักศึกษาปริญญาเอกก่อนเข้ารับการสอบวัดคุณสมบัต ิ
- นักศึกษาต้องลงทะเบียนครบตามหลักสูตรที่กำหนด 
- นักศึกษาปริญญาเอกต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ทีป่รึกษาหลัก 
2. ระยะเวลาในการสอบ 
- นักศึกษาจะต้องสอบวัดคุณสมบัติเพื่อประเมินความพร้อมและความสามารถเพื่อมีสิทธิ์เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

ภายใน 3 ปีการศึกษา 
- นักศึกษาที่สอบไม่ผา่นมสีิทธิ์สอบแก้ตัวได้อีก 1 ครั้ง โดยต้องยืน่คำร้องขอสอบใหม่การสอบแก้ตัวต้องสอบให้

เสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษาถัดไปนับจากการสอบครั้งแรก 
- นักศึกษาที่ได้รบัอนุมัติให้โอนย้ายเข้าศึกษาจากหลักสูตรอ่ืนจะตอ้งทำการสอบวัดคุณสมบัติภายในหนึ่งภาคเรียน

หลังการโอนย้าย 
- นักศึกษาที่สอบไม่ผา่นการสอบวัดคุณสมบัติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาอาจ

พิจารณาให้โอนเปน็นักศึกษาระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทนัตแพทยศาสตร์ 
แบบ 1 ได ้

3. รูปแบบของการสอบ 
- การสอบอาจเป็นแบบ ข้อเขียน ปากเปลา่ หรือทั้งสองแบบ 
- ต้องเป็นไปตามข้อบังคบัของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 หรือ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
4. คณะกรรมการสอบ 
- ต้องเป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 หรือข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
2. ข้อสังเกตในการดำเนินงาน 

1. การจัดตารางสอบและห้องสอบ 
- มีการจัดตารางสอบ และห้องสอบให้เหมาะสมและไม่กระทบกับกิจกรรมอ่ืนของภาควิชา/สาขาวิชา 
- กรณีเป็นการสอบออนไลน์ ต้องตรวจสอบความพร้อมของระบบและอินเทอร์เน็ต 
2. การสื่อสารกับนักศึกษาและคณะกรรมการสอบ 
- ต้องแจ้งกำหนดการสอบล่วงหนา้ให้นักศึกษาและคณะกรรมการทุกท่านทราบ 
3. การจัดเก็บและบันทึกข้อมูล 
- ควรเก็บเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น รายชื่อนักศึกษา ผลสอบ และข้อคิดเห็นจากกรรมการ ไว้ในระบบออนไลน์ เพื่อ

ลดพื้นที่การเก็บเอกสาร และค้นหาไดส้ะดวก 
3. ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

1. ข้อผิดพลาดด้านเอกสารและการประสานงาน 
- ต้องตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบวัดคุณสมบัติให้ถูกต้อง 
- ตรวจสอบเอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติให้ครบถ้วน 
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2. การจัดการเวลาและภาระงาน 
- ควรกำหนดระยะเวลาการทำงานของเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัตงิานแตล่ะขั้นตอนให้ชัดเจนเพื่อลดความล่าชา้ 
- ควรบริหารเวลาของเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานให้เหมาะสมเพื่อลดภาระงานที่หนักเกินไป 

4. สิ่งที่ควรคำนึงถึงเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
1. การสร้างระบบติดตามและประเมินผลสอบ 
- ควรมีการทบทวนและวิเคราะห์ผลการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อปรบัปรุงระบบการสอบวัดคุณสมบตัิให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
- รับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อพัฒนาแนวทางให้ดีขึน้ 
2. การบริหารจัดการกรณีสอบไมผ่่าน 
- ควรมีมาตรการช่วยเหลือในกรณีที่สอบวัดคุณสมบัตไิม่ผ่าน เชน่ คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นตน้ 

2. เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 2.1 กิจกรรม/แผนปฏิบัตงิาน  
ตารางที่ 2 แผนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาปริญญาเอก 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีพ.ศ.25XX 

25XX 25XX 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การวางแผน (Plan) 
1. การวางแผนและกำหนดตารางสอบ 

            

การดำเนินงาน (Do)             
1. ตรวจสอบคณุสมบัติและการลงทะเบียนของนักศึกษา             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบวัดคณุสมบัต ิ             
3. แจ้งรายละเอียดการสอบให้กับนักศึกษาและ
คณะกรรมการ 

            

4. ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายคา่ตอบแทนประธานสอบ             
5. นักศึกษาสอบวัดคุณสมบตั ิ             
6. จัดทำเอกสารรับรองผลการสอบจากคณะกรรมการสอบ             
7. ส่งผลสอบในระบบ Graduate Journey             
8. ขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนประธานสอบฯ             

 
หมายเหตุ :  การสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาระดับปริญญาเอก สามารถดำเนินการได้ตลอดทั้งปีการศึกษา ช่วง

ระยะเวลาดำเนินการจึงไมส่ามารถกำหนดเป็นช่วงได้ 
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 2.2 ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  
 ตารางที่ 3 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การสอบวัดคุณสมบัตินักศึกษาปริญญาเอก 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งที่ต้องควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

- - - - - 

 
 
  

หน่วยบัณฑติศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน
ของนักศึกษาปริญญาเอกครบถ้วน ถูกต้องตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 
 
 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานบริการการศึกษาฯ) 

1 – 2 วัน ตรวจสอบว่า 
นักศึกษาได้
ลงทะเบียนครบ
ตามแผนการ
ศึกษาของ
หลักสตูร 

1. ข้อมูลผลการ
ลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา 

    
 

นักศึกษาหารือร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา กำหนดวัน
สอบวัดคณุสมบตัิ และแจ้งรายละเอียดการขอสอบ
วัดคุณสมบัติ มายังหน่วยบณัฑิตศกึษา ดังนี ้
1. ช่ือ - สกุล และรหสัประจำตัวนักศกึษา 
2. รายชื่อคณะกรรมการสอบวัดคณุสมบัต ิ
3. วัน เวลา และสถานท่ีสอบฯ 
 
 
 

1. นักศึกษาปริญญาเอก 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

4 – 7 วัน - - 

เร่ิมต้น 

1 

ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา
ปริญญาเอกครบตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

นักศึกษาร่วมกับอาจารยท์ี่ปรึกษากำหนดวนัสอบ
และแจ้งรายละเอียดการขอสอบวัดคุณสมบัติ 



8 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งที่ต้องควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   
 

หน่วยบัณฑติศึกษา ตรวจสอบคณุสมบัติของ
คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบตัิ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.2566 หรือข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  

นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานบริการการศึกษาฯ) 

1 – 2 วัน ตรวจสอบว่า 
นักศึกษามี
คุณสมบัติ
ครบถ้วน ตาม
เกณฑ์ของ
หลักสตูร 

1. ข้อมูลประวัติของ
นักศึกษา 

 
 
 
 
                                                         ไม่ผ่าน 
 
 
  
                  ผ่าน  
 
    
 
 

- กรณีทีค่ณุสมบัติของคณะกรรมการสอบวัด
คุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับฯ หน่วย
บัณฑิตศึกษา ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบ 

- กรณีที่คณุสมบัติของคณะกรรมการสอบวัด
คุณสมบัติ ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ หน่วย
บัณฑิตศึกษา แจ้งนักศึกษาปรับปรุงแก้ไข และ
แจ้งรายละเอียดการขอสอบวัดคณุสมบัติใหม ่
 
 
 
 
 
 
 

 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานบริการการศึกษาฯ) 

1 – 2 วัน 1.ตรวจสอบความ
เรียบร้อยของ 
เอกสาร 
2. คณะกรรมการ
ต้องประกอบด้วย 
อาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญ ตาม
ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 
3. แต่งตั้ง
กรรมการสอบให้
ครบตามจำนวนที่
กำหนด 
 

1. ข้อมูลประวัติของ
นักศึกษา 
2. คำสั่งฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบวดั
คุณสมบัต ิ

ผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติหรือไม ่

 

ต้องปรับปรุงและ
แจ้งรายละเอยีด

การขอสอบฯ ใหม ่

2 

หน่วยบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคณุสมบัต ิ

 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
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ขั้นตอนปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งที่ต้องควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑติศึกษา จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบฯ เรยีบร้อยแล้ว ส่งหนังสือเชิญคณะกรรมการ
สอบและแจ้งนักศึกษาเพื่อเตรียมตัวสอบ 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานบริการการศึกษาฯ) 

1 – 2 วัน 1.จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบวัดคณุสมบตัิ
สอบล่วงหน้า 
2.แจ้งข้อมูลที่

ชัดเจนแก ่
นักศึกษาและ
คณะกรรมการ
สอบ 

1. บันทึกข้อความขอ
เชิญประธานและ
คณะกรรมการสอบวดั
คุณสมบัติของนักศึกษา
ปริญญาเอก 
2. คำสั่งฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบวดั
คุณสมบัต ิ

 
 
 
 

หน่วยบัณฑติศึกษา จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติ
ยืมเงินทดรองจ่ายคา่ตอบแทนประธานสอบฯ เพื่อ
จ่ายค่าตอบแทนประธานสอบฯ พร้อมแนบสำเนา
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบฯ 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานบริการการศึกษาฯ) 

1 – 2 วัน  1. บันทึกข้อความขอ
อนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ
สอบวัดคณุสมบตัิของ
นักศึกษาปริญญาเอก 
2. คำสั่งฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบวดั
คุณสมบัต ิ

 
 
 
 

นักศึกษาสอบวัดคณุสมบัติ ตามความเหมาะสมของ
คณะกรรมการเห็นสมควรทั้งในรูปแบบการสอบ
ข้อเขียน หรือปากเปล่า นำเสนอผา่นโปรแกรมต่างๆ 

1. นักศึกษาปริญญาเอก 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา 
3. คณะกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัต ิ

1 วัน ดูแลให้การสอบ
เป็นไปอย่าง 
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

- 

3 

ส่งหนังสือเชิญคณะกรรมการสอบ 
และแจ้งนักศึกษา 

 

ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย 
ค่าตอบแทนประธานสอบ 

นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัต ิ
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ขั้นตอนปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งที่ต้องควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    
 

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลสอบวัดคณุสมบตัิ
ของนักศึกษาปริญญาเอก และประธานสอบลงนาม
รับรองในใบแจ้งผลการสอบวัดคณุสมบัติ 
(Qualifying Examination) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

1. อาจารย์ที่ปรึกษา 
2. คณะกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัต ิ

1 วัน 1. คณะกรรมการ
ต้องใช้ เกณฑ์การ
ให้คะแนนที่เป็น
มาตรฐาน 
2. แจ้งผลสอบ
อย่างเป็นทางการ 
ภายในเวลาที่
กำหนด 

1. ใบแจ้งผลการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 
 

 
 
                                                
                                                     ไม่ผ่าน 
 
 
 
                    ผ่าน  
 
 

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลสอบวัดคณุสมบตัิ
ของนักศึกษาปริญญาเอก และส่งผลการพิจารณาใน
หน่วยบัณฑติศึกษา  

1. กรณีที่สอบผ่าน คณะกรรมการรับรองผล
สอบและให้นักศึกษาดำเนินการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาต่อไป 

2. กรณีที่สอบไมผ่่าน นักศึกษามสีิทธ์ิสอบครั้ง
ที่ 2 ตามรายละเอียดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.2566 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

1. อาจารย์ที่ปรึกษา 
2. คณะกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัต ิ

1 วัน 1. การสอบต้อง
ดำเนินการโดย
ปราศจาก การ
ลำเอียงหรือการให้
คะแนนท่ีไมเ่ป็น
ธรรม 
2. ข้อมูลของ
นักศึกษาและผล
สอบต้องถูกเก็บ
เป็นความลบั 

1. ใบแจ้งผลการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 
2. ใบสำคัญรับเงิน 
 
 

ผ่านการสอบหรือไม่ 

มีสิทธิ์สอบครั้ง
ที่ 2 

4 

คณะกรรมการพิจารณาผลสอบ 

รับรองผลสอบและดำเนนิการ
สอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใน

สาขาวชิาต่อไป 
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ขั้นตอนปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งที่ต้องควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑติศึกษา ดำเนินการส่งผลสอบในระบบ 
Graduate Journey 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานบริการการศึกษาฯ) 

1 – 2 วัน ใช้ ระบบออนไลน์
ที่ปลอดภัย ในการ
จัดเก็บเอกสาร
สำคัญ 

ใบแจ้งผลการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

 
 
 
 

หน่วยบัณฑติศึกษา จัดทำบันทึกข้อความ ขออนุมัติ
เบิกค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบวัดคณุสมบัติ
ของนักศึกษาปริญญาเอก พร้อมแนบเอกสารส่งไปยัง
สำนักทะเบียนและประมวลผลผ่านระบบ CMU E-
Document ดังนี ้

1. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบฯ 
2. ใบสำคัญรับเงินค่าตอบแทนกรรมการสอบ

วัดคุณสมบัติของนักศึกษาปรญิญาเอก 
3. ผลสอบวัดคณุสมบัติของนักศึกษาปริญญา

เอก 

นักจัดการงานท่ัวไป 
(งานบริการการศึกษาฯ) 

15 – 45 วัน เจ้าหน้าท่ีต้องมี
ความละเอียด 
รอบคอบในการ
จัดทำเอกสาร 

1. บันทึกข้อความขอ
อนุมัติเบิกค่าตอบแทน
กรรมการสอบวัด
คุณสมบัติของนักศึกษา
ปริญญาเอก 
2. ใบสำคัญรับเงิน 
3. คำสั่งฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบวดั
คุณสมบัต ิ
4. ใบแจ้งผลการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

 
 

- - - - - 
สิ้นสุด 

ส่งผลสอบในระบบ 
Graduate Journey 

 

ขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนประธานสอบฯ 
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 2.3 วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. การตรวจสอบเอกสารและกระบวนการทำงาน มีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
2. การตรวจทานความครบถ้วนของข้อมูล รายละเอียดการสอบต้องถูกต้องและไม่มีข้อผิดพลาด 
3. การประเมินจากผลลัพธ์ของการดำเนินการสอบว่า การสอบดำเนินไปอย่างราบรืน่หรือไม่ และ มี

ข้อผิดพลาดหรือปัญหาด้านเอกสาร สถานที่สอบ หรือระบบสอบออนไลน์หรือไม่ 
4. ระยะเวลาการดำเนนิการสอบ ต้องเป็นไปตามแผนกำหนดการ 

 2.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการทำงาน 
1. ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย ์ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือสร้างผลประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
2. เก็บรักษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผลสอบ และข้อมูลนักศึกษาเป็นความลับ 
3. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีความละเอียด รอบคอบ ไม่ละเลยหรือทำงานผิดพลาดจากความ

ประมาท  
4. ปฏิบัติต่อนักศึกษา คณาจารย์ และเพื่อนร่วมงานด้วย ความสุภาพ ให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
5. สื่อสารและให้ข้อมูลที่ ถูกต้อง ชัดเจน และตรงไปตรงมา 
6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลยัและกำหนดการสอบอย่างเคร่งครัด 

 
3. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 
 3.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

มีความล่าช้าในการแจ้งกำหนดการสอบวัดคุณสมบัติหรือขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 
3.2 แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน  

ใช้ระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติ  เช่น Email หรือ แอพพลิเคชัน Line เพื่อส่งข้อมูลที่สำคัญของนักศึกษามายัง
หน่วยบัณฑิตศึกษา และสำหรับเจ้าหน้าที่ส่งข้อมูลไปยังอาจารย์และนักศึกษา 

3.3 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการกำหนด Timeline การดำเนินงาน ตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดวันสอบจนถึงรายงานผลการสอบ 
2. ควรมีการใช้ระบบออนไลน์สำหรับการแจ้งข้อมูลการขอสอบวัดคุณสมบัติสำหรับนักศึกษาปริญญาเอก
ผ่านระบบ DENT SIS เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก และเป็นระบบ 
 
 
 

     (นางสาวธนัญญา กัณทา)                                      (นางสาวพีรญา  แสงบุญ) 
   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริการการศึกษา บริหารงานวิจัย และบริการวิชาการ 
            ผู้จัดทำคู่มือ                                                           ผู้บังคับบญัชา 

 




