
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปี 2568 

 

1. รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานไปสู่การปฏิบัติ 

  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน

การด าเนินงานขององค์กร (CMU-TIA) ตั้งแต่ปี 2565 โดยมีพัฒนาการของผลการด าเนินงานในแต่ละปี ดีขึ้น

ตามล าดับ ส าหรับปี 2567 เป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินเฉพาะในส่วนของการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ซึ่งคณะฯ ได้รับผลการประเมินในระดับ AA แปลระดับผลการประเมิน 

ผ่านอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมึค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.28 สามารถสรุปผลได้ตามแผนภาพดังนี้  

 

 
 

ภาพที่ 1 สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

จากแผนภาพแสดงให้เห็น สถานการณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ผ่านการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้ดังนี ้

 

 



ตารางท่ี 1 ร้อยละคะแนนเฉลี่ย CMU-OIT (ปี65-67) 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย CMU-OIT (ปี65-67) 

ปี 2565 
(ร้อยละ) 

ปี 2566 
(ร้อยละ) 

ปี 2567 
(ร้อยละ) 

เพิ่ม/ลด
(เทียบปี 66) 

OIT 
1. การเปิดเผยข้อมูล 90.28 92.50 100 AA  +7.5 

2. การป้องกันการทุจริต 81.25 100 93.75 A -6.25 

รวม 85.76 96.25 98.28 +2.03 

 

จากตารางที่ 1 แสดงข้อมูลร้อยละของคะแนนเฉลี่ย CMU-OIT (ปี65-67) ในส่วนของการเปิดเผย

ข้อมูล ซึ่งการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมิน CMU-OIT จะท าการประเมินข้อมูล 2 

ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต เมื่อวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย 

จะพบว่า คณะมีพัฒนาการของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ในปี 2565-2567 ดีขึ้น

ตามล าดับ โดยในปี 2567 มีร้อยละค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า (ปี 2566) ร้อยละ 7.5 

คะแนน แปลระดับผลการประเมิน ผ่านอยู่ในระดับดีเยี่ยม (AA) แต่ยังมีส่วนที่ต้องปรับปรุง คือ ตัวชี้วัดที่ 2 

การป้องกันการทุจริต คณะมีพัฒนาการของผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ิมขึ้นในปี 2566 แต่ ลดลงในปี 

2567 (ร้อยละคะแนนเฉลี่ยลดลง 6.25) แสดงให้เห็นว่า คณะต้องมีการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ

ป้องกันการทุจริตภายในองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะทันตแพทยศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยขอ้มูล 

  ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของคณะทันตแพทยศาสตร์ ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ย

รวม 100.00 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 การบริหารงาน

และงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

และตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยการเปิดเผยข้อมูล เท่ากับ 100.00 คะแนน เท่ากัน 

(ตารางที่ 2) กล่าวคือ มีผลการประเมินเต็ม 100 คะแนนในทุกตัวชี้วัดย่อย ดังนี้   

ตารางท่ี 2 การเปิดเผยขอ้มูล 

 



ตารางท่ี 2 การเปิดเผยขอ้มูล (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 

O7 E-Service คณะฯ มีระดับคะแนนผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะข้อนี้เท่ากับ 2 มี

ระบบ E-Service ที่ดี ถ้าน าเสนอระบบนี้กับผู้รับบริการทั่วไป เช่น ประชาชน ผู้ปกครองนักศึกษาหรือผู้ป่วย

ทางทันตกรรมที่มาติดต่อรับบริการด้วยก็จะดียิ่งขึ้น  

O13 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  คณะฯ มีระดับคะแนนผลการ

ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะข้อนี้ เท่ากับ 2 เนื่องจากแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2566 มาได้ดี อย่างไรก็ตามควรเพ่ิม "ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ" ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการ

ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ ให้ชัดเจนทุกกิจกรรม  

O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะฯ มีระดับคะแนนผลการประเมิน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะข้อนี้ เท่ากับ 2 แต่ควรน าเสนอข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนฯ ในรูปแบบเอกสาร ที่มี

การลงนามรับรองโดยผู้บริหารของคณะฯ 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

  ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของคณะทันตแพทยศาสตร์ ในตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ย

รวม 93.75 คะแนน และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การด าเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีค่าเฉลี่ยการเปิดเผยขอ้มูลมากที่สุด เท่ากับ 100.00 คะแนน รองลงมาคือ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 87.50 คะแนน ตามล าดับ (ตารางท่ี 3) ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3 การป้องกันการทุจริต 

 



การวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

O29 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน คณะฯ มีระดับ

คะแนนผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะข้อนี้เท่ากับ 1 (มีข้อมูลรายงาน ตามองค์ประกอบด้าน

ข้อมูลในบางข้อ) จึงควรพิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูลที่แสดงมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในองค์กร อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของ ส่วนงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ซึ่งเป็นข้อก าหนดให้ต้องน าเสนอในข้อ O28 นี้ 

 

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประจ าปี 2567 จากข้อมูลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต สามารถแสดงความเชื่อมโยงของข้อมูลได้

ตาม (ตารางท่ี 4) ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 การแปลงข้อมูลสู่การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการปฏิบัติ ประจ าปี 2568 

ข้อเสนอแนะ 
การเปิดเผยข้อมูล OIT ปี 2567 

การแปลงข้อเสนอแนะสู่ 
การก าหนดมาตรการ/กิจรรมในการเปิดเผยข้อมูล ปี 2568 

O7 E-Service มาตรการการสื่อสารด้านระบบการให้บริการ E-Service 

O13 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป 

มาตรการการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการการสื่อสารด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O29 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน 

มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 



3. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปี 2568 

 ผลจากการสรุปข้อมูลที่ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วในตารางที่ 4 สามารถขยายความและอธิบายข้อมูลเพิ่มเติมได้ตามตารางที่ 5 ดังนี้  

ตารางท่ี 5 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการการสื่อสารด้านระบบการ

ให้บริการ E-Service  

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

- กิจกรรมวันทันตสาธารณสุข 
 

1. บุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ น าเสนอระบบการให้บริการการจัดท า

วิทยานิพนธ์ ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

2. การน าเสนอระบบการให้บริการห้องสมุดคณะทันตแพทยศาสตร์ออนไลน์ ใน

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

3. การน าเสนอข้อมูลทิศทางการพัฒนาคณะฯ และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน สถิติการให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชน ในกิจกรรม 

วันทันตสาธารณะสุข  
 

ก.พ. – ต.ค. 2568  - งานนโยบายและ

แผนฯ 

 - งานบริการ

การศึกษาฯ  

 - งานห้องสมุดคณะฯ  

 มาตรการการสื่อสารด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

     - กิจกรรมสัมมนาบุคลากร 

ประจ าปี 2568 

1. บุคลากรงานบริหารทั่วไป รวบรวมข้อมูล เพ่ือประกอบการจัดท าข้อมูลสรุป

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ประจ าปี 

2. บุคลากรงานบริหารทั่วไป น าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร กรรมการคณะฯ กรรม

อ านวยการประจ าคณะฯ  

3. รองคณบดีฝ่ายบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของโครงการฯ เพ่ือพัฒนา

บุคลากรของคณะแต่ละฝ่าย โดยแยกเป็นกิจกรรมในรอบปี และสื่อสารให้

บุคลากรรับทราบทั่วทั้งคณะ ในกิจกรรม สัมมนาบุคลากร ประจ าปี 2568  

   

เมษายน 2568  - งานบริหารทั่วไป 

  



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการสื่อสารด้านการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     - กิจกรรมการสื่อสารแนวปฏิบัติ

ในการใช้ทรัพย์สินราชการ 

     - กิจกรรมการสื่อสารด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ขององค์กร โดยผู้บริหารของคณะฯ  

     - กิจกรรมการตรวจสอบภายใน

และการรายงานผลการควบคุมภายใน

ของคณะฯ  

1. บุคลากรทุกฝ่าย จัดท าแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินราชการ  

2. น าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร เพ่ือหารือแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน  

3. บุคลากรฝ่ายสื่อสารองค์กร ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์

และออฟไลน์ของคณะฯ เพ่ือให้ทุกฝ่ายยึดถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน   

4. บุคลากรงานการเงินฯ สื่อสารผลการตรวจสอบภายในให้ผู้บริหารรับทราบ และ

หารือแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน  

5. ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับ คุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรในการ

ร้องเรียนการทุจริต และมีกระบวนการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต มีการ

ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง โดยสื่อสารให้บุคลากรของคณะรับทราบ 

 

ตลอดทั้งปี  -  งานบริหารทั่วไป 

 -  งานการเงินฯ 

 - งานนโยบายและ

แผนฯ 

  

 

มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในองค์กร 

    - กิจกรรมรายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในส่วนงาน  

 

1. การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

2. การเข้าร่วมการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ CMU-OIT  

3. การรายงานผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 

4. การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและการสรุปข้อมูลเพ่ือรายงานในปี

ถัดไป 

ตลอดทั้งปี  - บุคลากรทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง/ 

คณะท างานขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม (OIT) 

  

 


