
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ประจ าป ี2567 

 

กลยุทธ์ที่1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลภายในองค์กร  

วัตถุประสงค์ 

(1) สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้

หลักคุณธรรม มาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลอย่างเหมาะสมต่อเนื่อง 

(2) เพ่ือยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างในการท าความดี หรือบุคคลที่เป็นแรงบันดาลใจในการ

สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  

วัตถุประสงค์  

(1) เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะทันตแพทยศาสตร์ . 

(2) เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างองค์กรที่มีภูมิคุ้มกัน ป้องกันการทุจริตในองค์กร  

วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือสร้างเครื่องมือและกลไกส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต  

(2) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตทางวิชาการ วิชาชีพและการบริหารจัดการ

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

 
 



วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(2567) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลภายในองค์กร 
วัตถุประสงค์ที ่1 
สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่
ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง
และไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้
หลักคุณธรรม มาตรฐาน
จริยธรรมและธรรมาภิบาลอย่าง
เหมาะสมต่อเนื่อง 

กิจกรรม 1  
เผยแพร่ รณรงค์ ประชุมหรือฝึกอบรมเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต ประมวล
จริยธรรม บทบาทหน้าที่ของพนักงานในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้อควรตระหนักของคณะฯ 
และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในเรื่องการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องและไม่ทนต่อการทุจริต 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่อง/ครั้ง ที่มีการจัดกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดป ี

1 ครั้ง/ไตร
มาส 

รวม 4 ครั้ง 

รองคณบดีฝ่าย
สื่อสารองค์กร 
งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องไปแล้ว 8 ครั้ง  
- การประชุม CMU-IDP  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 
หลักสตูร การเรียนรู้ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
(ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567  
- มีการประชุมหารือ แนวทางการปรับประเด็นความเสีย่งด้านทุจรติ
ของมหาวิทยาลัย จากเดิม C1 : การไม่ปฏิบัตติามกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคมและหรือการทุจริตในหน้าที่ 
เปลี่ยนช่ือเป็น C1 : การกระท าความผิดทีเ่ป็นการทุจริตในหน้าท่ี 
ข่วงเดือน มกราคม 2567  
- มีการเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ เชิญชวนบุคลากรส่งผลงานเข้า
ประกวดบทความวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านระบบ Line OA และ E-document ช่วงเดือนมีนาคม 2567  
- การอบรมหัวหน้างานโครงการจดุชนวนความคิด ตดิอาวุธบุคลากร
สู่ความพร้อมการเป็นผู้บรหิาร Prepare for future leaders (PFL) 
เรื่อง การบริหารองค์กรอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ความโปร่งใส
และมสี านึกความรับผดิชอบ  เมื่อวันท่ี 18-19 มีนาคม 2567 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ สามัญ ครั้งท่ี 
7/2567 เมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เรื่อง คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร และแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- การอบรมหัวหน้างานท่ีเข้าร่วมโครงการจุดชนวนความคิด ตดิ
อาวุธบุคลากรสู่ความพร้อมการเปน็ผู้บริหาร Prepare for future 
leaders (PFL) เรื่อง การบริหารจดัการตามธรรมาภิบาล (Good 
Governance) เมื่อวันท่ี 30-31 พฤษภาคม 2567 



วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(2567) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

- การอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจรติ: กรณศีึกษา
ผลประโยชน์ทับซ้อนการปฏิบตัิงานท่ีเสี่ยงต่อการทุจริต และการ
จัดการข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2567 
- การอบรมเพื่อเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567  
 

กิจกรรม 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเข้าใจถึงกระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ขององค์กร 
ตัวช้ีวัด จ านวนกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ พ.ค. 2567  

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
เลขานุการคณะฯ 
งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
- ประชุมรณรงค์เก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย จ านวน 1 ครั้ง  
- มีการจัดท าสื่อและเผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกับ
จริยธรรมการวิจัย ผ่านการติดโปสเตอร์สื่อประชาสัมพนัธ์ ทั่ว
คณะฯ โดยให้คงไว้ตลอดทัง้ปี  
- มีการจัดท าสื่อและเผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกับ พรบ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ในทุกห้องของ
คณะฯ ที่มีการบนัทึกภาพวีดทีัศน์/บนัทึกเสียง 
 

วัตถุประสงค์ที ่2 
เพ่ือยกย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างในการท าความดี หรือ
บุคคลที่เป็นแรงบันดาลใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 

กิจกรรม 1 (สายวิชาการ) 
ประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดี ยกย่อง
บุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
ตัวช้ีวัด บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นตัวอย่าง 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 

จ านวน
บุคลากรสาย
วิชาการท่ี
ได้รับการยก
ย่อง อย่าง
น้อย 5 คน 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
งานประชาสัมพันธ์ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์แสดงความ
ยินดีกับบุคลากร ไปแล้ว 24 คร้ัง เกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
1. อาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จ านวน 9 ท่าน  
2. อาจารย์ที่มีผลงานดีเดน่ ระดบัมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ท่าน 
3. อาจารย์ที่มีผลงานระดับประเทศ/ ระดับโลก จ านวน 4 ท่าน 
4. อาจารย์ที่มีผลงานวจิัยดีเด่น จ านวน 6 ท่าน  
5. อาจารย์ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บริหารดีเด่น จ านวน 1 ท่าน 
6. ศิษย์เก่าดีเด่น จ านวน 2 ท่าน  



วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(2567) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม 2 (สายสนับสนุน) 
ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่าง
และเป็นแรงบันดาลใจในการท าความดี 
ตัวช้ีวัด บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นตัวอย่าง 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการยก
ย่อง อย่าง
น้อย 5 คน 

รองคณบดีฝ่าย
สื่อสารองค์กร 
งานประชาสัมพันธ์ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์แสดงความ
ยินดีกับบุคลากร ไปแล้ว 37 คร้ัง เกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
1. บุคลากรสายปฏิบัติการที่มผีลงานดีเด่น 2 ท่าน  
2. บุคลากรสายปฏิบัติการที่มผีลงานด้านนวัตกรรม 27 ท่าน  
3. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลผลงานวิชาการและงานวิจัยดีเด่น 
จ านวน 7 ท่าน  
4. นักศึกษาที่มีผลงานในระดับมหาวิทยาลยั 1 ท่าน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
วัตถุประสงค์ที่ 3  
เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
คณะทันตพทยศาสตร์ 

 

กิจกรรม 1 จัดท า/ติดตาม/ผลักดันให้นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสองค์กรแล้วเสร็จและมีผลบังคับใช้
โดยเร็ว เช่น นโยบาย No Gift Policy 2567 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดทั้งปี 

จ านวน 1 
ครั้ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
งานนโยบายฯ ได้จัดท าประกาศนโยบายฯ No gift Policy ใน
รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยได้เสนอให้คณบดีลง
นาม พร้อมกับไดผ้ลักดันนโยบายฯ โดยน าเสนอในทีป่ระชุม
คณะท างาน OIT ของคณะฯ ณ ห้องประชุมกรรมการคณะฯ 
อาคาร 7 ชั้น 2 เพื่อให้คณบดีพิจารณา และได้มีข้อสั่งการให้
ผู้บริหาร จ านวน 3 ทา่น ถ่ายทอดนโยบายฯ สูบุ่คลากร เพื่อ
แสดงเจตนารมณส์ุจริตในการบริหารงานและจุดยืนการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติงาน  ซึ่งได้มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานและบันทึกภาพพร้อมแสดง
หลักฐานการด าเนินงาน ในฐานข้อมูลสาธารณะของคณะฯ 
ลิงก์ : https://oit.dent.cmu.ac.th/blogs  
 

https://oit.dent.cmu.ac.th/blogs


วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(2567) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ที่ 4  
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

กิจกรรม 1 สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานและนโยบาย No Gift Policy 2567 
ตัวช้ีวัด จ านวนผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เข้า
ร่วมประชุม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ม.ค.-เม.ย.67 

ประชุม
ติดตามการ
ด าเนินงาน
อย่างน้อย 3 
ครั้ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
- ด าเนินการจัดประชุมไปแล้ว 4 คร้ัง เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 วันที่ 19 
เมษายน 2567 วันที่ 22 เมษายน 2567 และ วันที่ 23 
เมษายน 2567 โดยผู้บริหารเป็นผู้ถ่ายทอดสู่บุคลากรฯ ทุก
ระดับ  

กิจกรรม 2 จัดท าคู่มือที่เก่ียวของกับคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล หรือคู่มือที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ  
ตัวช้ีวัด จ านวนคู่มือที่คณะจัดท าข้ึน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เม.ย.-มิ.ย.67 

จ านวนคู่มือ
อย่างน้อย 1 
คู่มือ 
 

เลขานุการคณะฯ 
หัวหน้างานทุกงาน 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
- มีการมอบหมายให้บุคลากรของคณะฯ ในแต่ละฝ่ายฯ ที่จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ โดยด าเนินการเสร็จ
แล้วจ านวน 12 คู่มือ และอยู่ระหว่างการด าเนินการจ านวน 
51 คู่มือ  

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างองค์กรที่มีภูมิคุ้มกัน ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
วัตถุประสงค์ที่ 5  
เพ่ือสร้างเครื่องมือและกลไก
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริต รวมทั้ง
การส่งเสริมจริยธรรมและธรร
มาภิบาล 
 

กิจกรรม 1 สัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวช้ีวัด จ านวนผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เข้า
ร่วมสัมมนา 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ มิ.ย.67 

ไม่ต่ ากว่า  
50 คน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ (มีการปรับเปลี่ยนแผนฯ) 
- มีการสัมมนาแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยสอดแทรกการ
สรุปผลการประเมินและตัวชีว้ัด KPI ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) บรรยาย
ในงาน โดยรองคณบดฝี่ายยทุธศาสตร์ฯ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2567 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 68 คน  
 



วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(2567) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม 2 การสื่อสารองค์กรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรและป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัด จ านวนครั้งของการสื่อสารโดยผู้บริหาร 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดทั้งปี 

12 ครั้ง/ ปี รองคณบดีฝ่าย
สื่อสารองค์กร 
งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
คณะฯ ไดด้ าเนินการไปแล้ว 12 ครั้ง ได้แก ่
- มีการจัดท าสื่อเพื่อสื่อสารประกาศนโยบาย No Gift Policy 2567 
ที่ลงนามโดยคณบดี โดยสื่อสารผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
https://oit.dent.cmu.ac.th/blogs จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 28 
มีนาคม 2567  
- มีการน าสื่อกราฟิกของรองคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร ที่ท าการ
สื่อสารองค์กรผ่านสื่อต้นทุนต่ า (Facebook) เพื่อป้องกันการทุจรติ
ในประเด็นการรับสินบน มาสื่อสารซ้ าอีกครั้งบนช่องทางใหม่ เว็บ
บล็อกข้อมูลสาธารณะของคณะฯ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 28 
มีนาคม 2567  
- มีการสื่อสารองค์กรทั้งช่องทางออนไลน์ผา่นระบบ Zoomและ
ออฟไลน์ กิจกรรมการถ่ายทอดประกาศนโยบาย No gift policy 
โดยรองคณบดฝี่ายวิจัยฯ ณ. ห้องประชุมกรรมการคณะฯ อาคาร 7 
ช้ัน 2 ของคณะฯ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567  
- มีการสื่อสารองค์กรผ่านการประชุมผู้บริหารคณะฯ ประชุม
ผู้บริหารภาควิชา และประชุมหัวหน้างาน เพื่อเสริมสรา้งจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดย  ถ่ายทอดนโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร แนวปฏบิัติ Do & Don't เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประพฤตตินทางจริยธรรมให้กับบุคลากร ตลอดจนนโยบาย 
No Gift Policy โดยผู้ช่วยคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์ฯ จ านวน 2 ครั้ง 
เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2567 และวันท่ี 23 เมษายน 2567 
- มีการสื่อสารถ่ายทอดนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร แนวปฏิบัติ Do & Don't การบริหารความเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวงั
เรื่องการทุจรติในหน้าท่ี พร้อมทั้งหารือแนวทางหรือมาตรการเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจรติทีอ่าจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดย
เลขานุการคณะฯ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 

https://oit.dent.cmu.ac.th/blogs


วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(2567) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

- มีการประชุมโดยคณบดีและหัวหน้างานฯ เพื่อสื่อสารและจัดท า
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ การด าเนินการเพื่อป้องการการ
ทุจริต จ านวน 6 ครั้ง ในช่วงเดือน ม.ค.-เม.ย 2567  
 

วัตถุประสงค์ที่ 6  
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริตทางวิชาการ 
วิชาชีพและการบริหารจัดการ
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

กิจกรรม 1 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (CMU-OIT) ปี 2567 
ตัวช้ีวัด คะแนนการเปิดเผยข้อมูล OIT ภาพรวม
อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าปี 2566 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ม.ค.-ก.ย.67 
 

ระดับ
คะแนน 

OIT ไม่ต่ า
กว่า 
77 

งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
มหาวิทยาลัย แจ้งผลการประเมิน CMU-OIT ของคณะฯ ซึ่งเกิน
กว่าค่าเป้าหมายที่คณะฯ ก าหนด ดังนี้  

1. ในปี 2565 คะแนน OIT เฉลี่ย 87.70  
2. ในปี 2566 คะแนน OIT เฉลี่ย 96.25  
3. ในปี 2567 คะแนน OIT เฉลี่ย 98.28  

 

กิจกรรม 2 เข้าร่วมการอบรมหรือการเสวนาที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งในใน
การด าเนินงาน การป้องกันทุจริตและธรรมาภิ
บาล หรือประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัด จ านวนครั้งของการฝึกอบรมที่มีบุคลากร
ของคณะเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดทั้งปี 

2 ครั้ง/ปี งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
- เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 Kickoff ITA 2024 -Transparency with 
Quality โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
- ประชุมรับฟงัผลการประเมิน CMU-ITA  เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2567  
- ประชุมถ่ายทอดหลักเกณฑ์การประเมิน CMU-OIT ณ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 67 
- ประชุมวางแผนการด าเนนิงานและมอบหมายงานด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ กับ คณบดีและเลขานุการคณะฯ 1 
คร้ัง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567  



วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

(2567) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

- ประชุมแนวทางการจัดท าข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน CMU-OIT คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เมื่อวันที ่1 มี.ค.67  
- อบรมกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดแห่งผลประโยชน์ (ป.ป.ช.) 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567   
- ประชุมขับเคลื่อนการด าเนนิงาน CMU-OIT ของคณะ 4 ครั้ง 
(มีนาคม 2567)  
- ประชุมขับเคลื่อนการด าเนนิงาน CMU-OIT ของคณะ 2 ครัง้ 
(เมษายน 2567) 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- บุคลากรยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเท่าท่ีควร  

- บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตหรือการส่งเสริมพฤติกรรมในเชิงจริยธรรม  

- ควรสอดแทรกกิจกรรมการป้องการการทุจริต หรือการสร้างจิตส านึกเชิงจริยธรรม เข้าไปกับการบูรณาการในภารกิจ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือกิจกรรมส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

- บุคลากรยังมีความเข้าใจที่คาดเคลื่อนเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  

ข้อเสนอแนะ 

- คณะฯ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมในเชิงรุก 

- ผู้บริหารและบุคลากรควรให้ความส าคัญของการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะฯ และมีมาตรการแก้ไขปัญหาที่ถูกบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของคณะ  
 


