
รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของส่วนงาน

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ 2568
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)



ประเภท

ความเสี่ยง
ประเด็นความเส่ียง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม 
สถานะ

ผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม

ขอมูล (Data)

ที่ใชประกอบการประเมิน

(1) (2) (3) L I R=LxI L I R=LxI

1. สงเสริมและใหความรูแกบุคลากรที่

เก่ียวของกับจริยธรรม การปองกัน

การทุจริต และการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดาํเนินงาน

อยูระหวาง

ดําเนินการ

2. กําหนดนโยบายที่เก่ียวของกับการ

ปองกันการทุจริตในองคกร อยูระหวาง

ดําเนินการ

3. จัดทําแผนปองกันการทุจริต
อยูระหวาง

ดําเนินการ

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อ

สื่อสารและรณรงคการปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร
อยูระหวาง

ดําเนินการ

5. เขารวมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดาํเนินงาน

ภาครัฐ ในมิติของการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (CMU OIT)

ยังไมไดทํา

หมายเหตุ : L = คาโอกาสความเส่ียง I = คาผลกระทบตามประเภทความเส่ียง R = ระดับความเส่ียงที่เหลืออยู

มีการประชาสัมพันธสื่อปองกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย ภายในสวนงาน ในรูปแบบ Standy และ

 Poster และอยูระหวางการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

นโยบาย No Gift Policy

คณะฯ ไดเชิญชวนบุคลากรท่ีสนใจ เขารวมประชุมรับ

ฟงการเผยแพรเกณฑการประเมิน ITA ระดับประเทศ 

เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2567

0

ผลตาง

(6) = 

R(4)-R(5)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะทันตแพทยศาสตร
ประจําปงบประมาณ 2568 ณ ไตรมาสที่ 1
(ระยะเวลา 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567)

ระดับความเสี่ยง

ที่เหลืออยู

R(4)

ระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับได

R(5)

ความเส่ียงดาน

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ (C)

1. การไมปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ และการ

ทุจริตในหนาที่

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยาลัยนานาชาติและ

นวัตกรรม เพื่อวางแผนการดําเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส การเปดเผยขอมูล

สาธารณะและการปองกันการทุจริตภายในสวนงาน

1 1 1

ต่ํามาก

1 1 1

ต่ํามาก

L : L1: ไมมีการรองเรียน

การทุจริตในทุกชองทาง

I : I1: ไมมีผลกระทบใดๆ 

เกิดขึ้นในไตรมาสน้ี
คณะฯอยูระหวางการจัดทํานโยบาย No Gift Policy 

และพิจารณาเสนอผูบริหารท่ีเกี่ยวของ และคณบดีเพ่ือ

ลงนาม ประกาศนโยบาย No Gift Policy

มีการจัดทําราง แผนปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ 2568 เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงาน

ของคณะฯ
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ประเภท

ความเสี่ยง
ประเด็นความเสี่ยง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม 
สถานะ

ผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม

ขอมูล (Data)

ที่ใชประกอบการประเมิน

(1) (2) (3) L I R=LxI L I R=LxI

1. สงเสริมและใหความรูแกบุคลากร

ที่เกี่ยวของกับจริยธรรม การปองกัน

การทุจริต และการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน
อยูระหวาง

ดําเนินการ

2. กําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับ

การปองกันการทุจริตในองคกร
ทําแลว

3. จัดทําแผนปองกันการทุจริต
อยูระหวาง

ดําเนินการ

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อ

สื่อสารและรณรงคการปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร

อยูระหวาง

ดําเนินการ

5. เขารวมรบัการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ ในมิติของการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (CMU OIT)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

หมายเหตุ : L = คาโอกาสความเส่ียง I = คาผลกระทบตามประเภทความเส่ียง R = ระดับความเสี่ยง

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะทันตแพทยศาสตร
ประจําปงบประมาณ 2568 ณ ไตรมาสที่ 2
(ระยะเวลา 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568)

ระดับความเสี่ยง

ที่เหลืออยู

R(4)

ระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับได

R(5)

ผลตาง

(6) = 

R(4)-R(5)

ความเส่ียงดาน

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ (C)

1. การไมปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่เก่ียวของ และการ

ทุจริตในหนาที่

มีการผลักดันหลักสูตรตานทุจริตศกึษา 

(Anti-Corruption Education) ของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) จํานวน 2 หลักสูตร คือ  1) 

หลักสูตรองคกรโปรงใส ไรทุจริตและสินบน 2) 

หลักสูตรการตาน การลดทุจริตและสินบนในสังคม 

เขาที่ประชุมคณะกรรมการ HR เพื่อหารือแนวทางการ

ถายทอดหลักสูตรสูบุคลากรทุกระดับ

1 1 1

ต่ํามาก

1 1 1

ต่ํามาก

0 L : L1: ไมมีการรองเรยีนที่

เกิดขึ้นในไตรมาส 2/2568

I : I1: ไมมีการรองเรียนที่

เกิดขึ้นในไตรมาส 2/2568

 นี้

ผูบริหารไดลงนามประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ในวันที่ 2 มกราคม 2568 และไดประกาศนโยบาย No

 Gift Policy รวมถึงไดถายทอดแนวปฏิบัต ิDos & 

Don'ts ไปแลวเมื่อวัน 11 มีนาคม 2568

มีการนําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ 2568 เพื่อเขาหารือในที่ประชุมผูบริหาร

คณะฯ ในวันที่ 6 มีนาคม 2568

มีการจัดทําสื่อเพื่อรณรงคแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

เสนอผูบริหารในที่ประชุม OIT ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2568

มีการเขารวมประชุมเพื่อรับฟงการถายทอดเกณฑการ

ประเมิน CMU-OIT เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 และ

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2568

 1



ประเภท

ความเสี่ยง
ประเด็นความเสี่ยง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม 
สถานะ

ผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม

ขอมูล (Data)

ที่ใชประกอบการประเมิน

(1) (2) (3) L I R=LxI L I R=LxI

1. สงเสริมและใหความรูแกบุคลากร

ที่เกี่ยวของกับจริยธรรม การปองกัน

การทุจริต และการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ทําแลว

2. กําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับ

การปองกันการทุจริตในองคกร ทําแลว

3. จัดทําแผนปองกันการทุจริต

ทําแลว

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อ

สื่อสารและรณรงคการปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร
ทําแลว

5. เขารวมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ ในมิตขิองการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (CMU OIT)

ทําแลว

หมายเหตุ : L = คาโอกาสความเสี่ยง I = คาผลกระทบตามประเภทความเสี่ยง R = ระดับความเสี่ยง

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะทันตแพทยศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2568 ณ ไตรมาสท่ี 3

(ระยะเวลา 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568)

ระดับความเสี่ยง

ที่เหลืออยู

R(4)

ระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับได

R(5)

ผลตาง

(6) = 

R(4)-R(5)

ความเสี่ยงดาน

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคบั (C)

1. การไมปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวของ และการ

ทุจริตในหนาที่

มีการสงบุคลากรอบรม วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

จํานวน 7 คน

1 1 1

ต่ํามาก

1 1 1

ต่ํามาก

0 L : L1: ไมมีการรองเรยีนที่

เกิดขึ้นในไตรมาส 3/2568

I : I1: ไมมีการรองเรียนที่

เกิดขึ้นในไตรมาส 3/2568

 นี้
-

-

มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ ผานเว็บบล็อก ขอมูล

สาธารณะของเว็บไซตสวนงานแลวเรียบรอย

มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ CMU OIT ผานเว็บไซต

ของคณะ และมีการทําหนังสือขอชี้แจงผลการประเมิน

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ CMU OIT เมื่อวันที่ 4 

มิถุนายน 2568
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ประเภท

ความเสี่ยง
ประเด็นความเสี่ยง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม 
สถานะ

ผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง/

กิจกรรมการควบคุม

ขอมูล (Data)

ที่ใชประกอบการประเมิน

(1) (2) (3) L I R=LxI L I R=LxI

1. สงเสริมและใหความรูแกบุคลากร

ที่เกี่ยวของกับจริยธรรม การปองกัน

การทุจริต และการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน ทําแลว

2. กําหนดนโยบายที่เก่ียวของกับ

การปองกันการทุจริตในองคกร
ทําแลว

3. จัดทําแผนปองกันการทุจริต

ทําแลว

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อ

สื่อสารและรณรงคการปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร
ทําแลว

5. เขารวมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ ในมิตขิองการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (CMU OIT)

ทําแลว

หมายเหตุ : L = คาโอกาสความเสี่ยง I = คาผลกระทบตามประเภทความเสี่ยง R = ระดับความเสี่ยง

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะทันตแพทยศาสตร

ประจําปงบประมาณ 2568 ณ ไตรมาสท่ี 4

(ระยะเวลา 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2568)

ระดับความเสี่ยง

ที่เหลืออยู

R(4)

ระดับความเสี่ยง

ที่ยอมรับได

R(5)

ผลตาง

(6) = 

R(4)-R(5)

ความเสี่ยงดาน

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคบั (C)

1. การไมปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่เกี่ยวของ และการ

ทุจริตในหนาที่

มีการผลักดันหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) ของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) จํานวน 2 หลักสูตร คอื  1) 

หลักสูตรองคกรโปรงใส ไรทุจริตและสินบน 2) 

หลักสูตรการตาน การลดทุจริตและสินบนในสังคม 

เขาที่ประชุมคณะกรรมการ HR เพื่อหารือแนวทางการ

2 2 4

ต่ํามาก

1 1 1

ต่ํามาก

3 L : L1: มีการรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

จํานวน 1 ครงั

I : I1: มีการรองเรียนที่

เกิดขึ้นในไตรมาส 4/2568

 นี้ จํานวน 1 เรื่อง และมี

ผลกระทบในระดับบุคคลผูบริหารไดลงนามประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ในวันที่ 2 มกราคม 2568 และไดประกาศนโยบาย No

 Gift Policy รวมถึงไดถายทอดแนวปฏิบัต ิDos & 

Don'ts ไปแลวเม่ือวัน 11 มีนาคม 2568

มีการนําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ 2568 เพื่อเขาหารือในที่ประชุมผูบริหาร

คณะฯ ในวันที่ 6 มีนาคม 2568

มีการจัดทําสื่อเพ่ือรณรงคแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

เสนอผูบริหารในที่ประชุม OIT ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2568

มีการเขารวมประชุมเพื่อรับฟงการถายทอดเกณฑการ

ประเมิน CMU-OIT เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 และ

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2568

 1



ประมวลภาพกิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการควบคุมความเส่ียง ประจำปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) 

 การประกาศนโยบาย No Gift Policy และแนวทาง Do & Don't ในการปฏิบัติงาน ประจำป 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำป 2568 (CMU-OIT) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสงเสริมและใหความรูแกบุคลากรท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม การปองกันการทุจริต 

 บุคลากรเขารวมโครงการเสริมสรางความรู เร่ืองสถานการณขอรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
และการสรางสังคมโปรงใสไรสนิบน สูองคกรพอเพียงตานทุจริต (STRONG MHESI)  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
การจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568 
 

 
 
 
 
 



การจัดทำและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสื่อสารและรณรงคการปองกันการทุจริตภายในองคกร  
 

  
 

 



รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของส่วนงาน

คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ 2568
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)
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